IS SAGLIGI GUVENLIGI NEDIR?

Is giivenligi, yapilan is nedeniyle olusabilecek her tiirlii uzun ve kisa vadeli saglik
problemlerini ortadan kaldirmay1 amaglayan ¢alismalarin geneline verilen isimdir. Ulkemizde
is giivenligi, sadece igyeri ile ilgili olarak algilanmaktadir ancak diinya genelini gz 6niine
aldigimizda is giivenligi kavramui iicretli olsun veya olmasin yapilan her tiirlii isi
kapsamaktadir.

Buna 6rnek olarak evlerimizdeki mutfak isleri, bahge isleri, her tiirlii hobi ¢calismalar1 ve
toplumun genelini ilgilendiren park, cadde gibi kamusal alanlardaki uygulamalarda alinacak
onlemleri gosterebiliriz. Ulkemizde yasam giivenligi olarak tanimladigimiz bu kavramlar
esasinda is glivenligi veya diger bir deyisle is sagligi ve giivenligi kavramini olusturan
etkenlerdir.

Ulkemizde gecmiste is¢i saglig1 ve is giivenligi olarak bilinen bu kavram, 2012 yilinda
yayimlanan 6331 sayil is saghgi ve giivenligi kanunu ile beraber is saghgi ve
giivenligi olarak anilmaktadir ve ISG olarak kisaltilir.

Is Giivenliginin Amaci

Is giivenliginin amaci, yapilan isler sirasinda veya isler nedeniyle is kazas1 yasanma ihtimalini
en aza indirmek, ¢aligma ortam1 nedeniyle olusabilecek saglik sorunlarin1 6nlemek ve meslek
hastalig1 olusturabilecek iglerde 6nlemler almaktir.

Daha farkli bir sekilde ifade etmek gerekirse, is giivenliginin amaci kisilerin bir ise
baslamadan 6nceki ve bitirdikten sonraki saglik durumunun ayni olmasini saglamaktir. Bunu
saglamak i¢in alinacak is giivenligi tedbirleri her is i¢in farklidir.

Is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin sadece cok tehlikeli veya diger deyisle agir isleri
kapsadigini ve sadece is kazalarina kars1 dnlem alinmasini sagladig1 yoniinde bir yaklasim
dogru degildir. Is saghg ve giivenligi, her meslekte, her ¢alisma alaninda, her yasam alaninda
yani hayatin her aninda tiim insanlarin sagliginin bozulmasini dnlemeyi ve daha ergonomik
bir calisma ortami1 saglamay1 amaglayan ¢alismalardir.

Mutfakta bigak kullanimi1 en 6nemli tehlikelerden biridir.


https://www.isgnedir.com/yasam-guvenligi-nedir/
https://www.isgnedir.com/is-sagligi-ve-guvenligi-kanunu/

Is Giivenligi Kavraminin Tarihsel Gelisimi

Diinya’da is kazas1 ve meslek hastaliklarina kars1 is¢ilerin korunmasi amaciyla ilk yasal
caligmalar ve diizenlemeler 19.yy’in sonlarinda yapilmaya baslanmistir. Sanayi Devrimi ile
birlikte ortaya ¢ikan ve gelisen toplumsal refahin bedelini yine sanayi devrimi ile ortaya
¢ikmis bir sinif olan is¢i sinift 6demeye baslamis, bu durumun sosyal adaletle ortiismedigi
gortlerek is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 konusunda yasal diizenlemeler meydana
getirilmistir. Yasal diizenlemelere karsin, sanayilesme siirecine giren tiim iilkelerde,
teknolojik gelismelerle es zamanli olarak is kazalari, en 6nemli toplumsal sorunlarin basinda
yer almstir.

Insanlarin ¢alistiklari is ve bu acidan yasadiklar1 saglik problemlerine yonelik olarak
karsilastiklar1 sorunsallari isaret eden ilk kisi M.O. 2600°1ii yillar igerisinde yasamis olan,
Antik Misir’da mimar ve miihendis olarak ¢alismasinin yaninda hekim ve rahiplik de yapmis
olan Imhotep olmustur. Ozellikle Misir piramitlerinin yapimi sirasinda meydana gelen
kazalarda ¢ok sayida kisinin 6lmesi ve ¢alisanlarda siklikla bel sorunlarinin goriildiigiine
yonelik tespitlerde bulunan Imhotep, modern tibbin babasi olarak kabul edilen Hipokrat’tan
yiizyillar 6nce bu tespitleri yapmustir.

M.O. 2000’lerde; Babil déneminde tarihin bilinen ilk yasalarindan olan Hammurabi
Kanunlarinda yer alan diizenlemelerle is saglig1 ve is giivenliginin temellerinin atildig1 ve isi
yaptiranin isin negatif sonug¢larindan sorumlu kilindigi ilk hiikiimler hayata

gecirilmistir. Hammurabi Kanunlarinda yer alan diizenlemeler sunlardir;

= Yapilan evin yikilmasi durumunda bina sahibinin hayatin1 kaybetmesi karsiliginda, binay1
insa eden kisi 6liim cezasina carptirilir. (229)

= Yapilan evin yikilmast durumunda bina sahibinin oglunun hayatini kaybetmesi
karsiliginda, binayi inga eden kisinin oglu 6liim cezasina carptirilir. (230)

= Yapilan evin yikilmas1 durumunda bina sahibinin kolesinin hayatini kaybetmesi
karsiliginda, binayi inga eden kisi ayn1 vasfa sahip bir kdleyi bina sahibine vermekle
miikelleftir. (231)

= Bina sahibinin mallarinin hasara ugramasi karsiliginda, binay1 insa eden kisi yeniden insaat
stirecinde bulunmakla birlikte bina sahibinin tiim zararlarini kargilamakla miikelleftir. (232)

Kaynak: Hammurabi Kanunlar

Is sagligi ve is giivenligi kavramlariyla ilgili bilinen ilk yazili kaynaklar ise; Antik Yunanl
diistiniir Heredot’a kadar dayandirilmaktadir. Heredot, ilk kez ¢alisanlarin veriminin artmasi
icin ¢alisanlarin yiiksek enerji tasiyan besinlerle beslenmesi gerekliligini vurgulamistir.

Hipokrat ilk defa kursun maddesinin zehirleyici etkilerinden s6z etmistir. Nicander,
Hipokrat’in ¢caligmalarini gelistirmis ve ¢alisanlarin yalnizca saglik ve giivenlik sorunlarinin
belirlenmesini ve tanimlanmasin1 degil, ayn1 zamanda zararli etkilerden korunmaya yonelik
tedbirlerin alinmasi gerekliligine yonelik vurgulamalar yaptigi gériilmdstiir. Plini ise; ¢aligma
ortamu igerisinde yer alan tehlikeli tozlara kars1 korunmanin saglanabilmesi amaciyla
calisanlarin baglarina maske yerine kullanilmak tizere torba gegirmeleri gerekliligini ifade
etmistir.

Roma doéneminin Plini ile birlikte 6nemli diisiiniirlerinden biri olan Yunan hekim Dioscorides
Pedanius, Roma ordusu adina tibb1 arastirmalarda bulunmus ve en dnemli eseri olan “Ilag
Bilgisi Uzerine” adl1 kitabinda ilaglar1 siniflandirmistir. Yine bu dénemin iinlii
diistintirlerinden Juvenal ise; ¢alisanlarin ayaklarinda olusan varis olusumuna ve demircilerde
goriilen goz hastaliklarina yonelik olarak tespitlerde bulunmustur. Pergamonlu Dr.Galen ise;
Roma donemindeki gladyatdrlerin baghekimligini yaptig1 siire boyunca, gladyatorlerle
seyircilerin viicut yapilarini karsilastirmis ve siirekli beden hareketlerinin saglikli yasam i¢in
oldukca 6nemli olduguna dair tespitlerde bulunmustur.


http://avalon.law.yale.edu/ancient/hamframe.asp

Bu doneme ait eski ¢aglardaki ¢aligmalarin benzerleri; gelisen teknolojik doniisiim siireci,
Ronesans ve Reform donemleriyle birlikte modern tibbin sagladigi imkanlarla daha da
gelistirilmistir. Bu donem igerisinde ¢alisanlarin saglik ve giivenlik sorunlarinin analizi ve
¢oziimlenmesi konusunda Paracelsus, Agricola ve Ramazzini’nin énemli ¢aligmalari
olmustur. Paracelsus, madenlerde ¢alisanlarda gordiigii kursun ve civa zehirlenmelerinden de
bahsettigi “De Morbis Metallici” adl1 eseriyle ilk is hekimligi kitabin1 da yazmistir. Diinyada
bilinen ilk mineroloji bilgini olarak goriilen Agricola ise; yazdigi “De Re Metallica” adli
kitabiyla, zamaninin jeoloji, madencilik ve metaliirji bilgilerini kapsayan énemli bir yapit
ortaya koymus ve bu eserde, maden ocaklarinda goriilen tozu 6nleyebilmek adina maden
ocaklarinin havalandirilmasi gerekliligini ifade etmis ve is sagligi ve is giivenligi 6nlemleri
konusunda birtakim tavsiyelerde bulunmustur.
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Bilimsel esaslar dogrultusunda is saglig1 ve is giivenligi konusunu ele alarak hareket
eden Dr. Bernardino Ramazzini 1713 yilinda yazdig1 meslek hastaliklar1 kitab1 “ De Morbis
Artificum Diatriba” kitabiyla is sagligi kavraminin kurucusu kabul edilmektedir.

18. yiizyilin ilk yaris1 igerisinde ilk olarak Ingiltere’de ortaya gikan Sanayi Devrimi ile iiretim
siirecinin niteligi temelden biiyiik bir degisime ugramistir. Bu donemde Ingiliz Parlamento
tiyesi Anthony Ashley Cooper’in, maden ocaklarinda ¢alisan kadin ve ¢ocuk iscilere yonelik
olarak koruyucu hiikiimler konusundaki ¢abalari, hekim Thomas Percival’in geng is¢ilerle
ilintili calisma siireleri ve kosullarma yonelik hazirladigi raporlar Ingiliz Parlamentosu’nun
girisimlerde bulunmasina yol agmistir. Ingiltere’de Percival Pott’un baca temizleme islerinde
calisan iscilerin kanser hastaligina yakalanmalarina yonelik bir dizi ¢alismas1 ve fabrikalarda
baca temizleme islerinde ¢gocuk emeginin kullanimi dolayisiyla 1788 tarihli Baca
Temizleyicileri Kanunu ¢ikartilmistir.



1802 tarihinde ¢ikarilan ilk Fabrikalar Kanunu ile birlikte ¢ocuk is¢ilerin ¢alisma siireleri
giinliik 12 saat ve haftalik 58 saat olarak sinirlandirilmis ancak bu kanuna uyum saglamak o
donem i¢in kolay olmamustir.

1833 tarihinde tekrar ¢ikarilan Fabrikalar Kanunu ile birlikte 9 yasin altindaki ¢ocuklarin
calistirilmasi, 18 yasindan kiigiiklerin gece ¢alistirilmasi, 18 yasindan kiiciiklerin giindelik 12
saatten daha fazla galigtirilmalar1 yasaklanmis ve fabrikalarin denetlenmesi igin is
miifettislerinin gérevlendirilmesi kanuna dayali olarak diizenlenmistir. 1842 tarihinde
gercgeklestirilen bir baska diizenlemeyle birlikte kadinlarin ve 10 yasindan kii¢lik cocuklarin
madenlerde calistirilmasi yasaklanmistir. 1844 tarihli diizenlemede fabrikalar icerisinde isyeri
hekimi bulundurulmasi zorunlulugu getirilmistir.

1847 tarihinde yiiriirliige giren On Saat Yasasi ile birlikte hem ¢alisma siireleri daha da
azaltilmis hem de igyeri denetimi ve is miifettisligi yapisit olusturulmustur.

1895 tarihli bir diizenlemeyle tehlikeli baz1 meslek hastaliklarinin bildirimi zorunlu hale
getirilmis; 1900 yilinda ise; ise giris, aralikli saglik muayeneleri, tehlikeli isler i¢in 6zel
muayeneler, meslek hastaligi bildirimi, ¢alisamaz duruma gelenler ve sakatlananlara yonelik
olarak 6zel rapor hazirlanmasi gerekliligi yasal nitelik kazanmistir.

Ingiltere’de goriilen ve gergeklestirilen bu diizenlemeler zinciri Avrupa icerisindeki diger
iilkeler i¢in de 6rnek teskil etmistir. Almanya’da 1849, Isvi¢gre’de 1840, Fransa’da 1842
yilinda is saglig1 ve is giivenligiyle ilgili kanunlar yasalagmistir.

Ulusal olcekli, is saglig1 ve is glivenligi alani igerisinde yapilan bilimsel ¢alismalar ve yasal
Qﬁzenlemelerin yaninda uluslararast sahada 1919 yilinda kurulan Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO), baslangicta Birlesmis Milletlere bagl bir organizasyon olarak kurulmus, 1946



yilinda Birlesmis Milletler ile imzaladig1 bir antlagma ile bagimsiz bir uzmanlik kurulusu
halini almistir.

Tiirkiye’de is Saghg ve Is Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Bat1 Avrupa’da yasanan Sanayi Devrimi’ne dair kosullarin Osmanli Imparatorlugu igerisinde
olusmamasi1 ve dolayisiyla Anadolu topraklarina gec etki etmesine de bagli olarak is sagligi
ve ig giivenligi alaninda yapilan diizenlemeler Tiirkiye igerisine daha sonraki siireglerde
ulagmistir. Yine de Cumhuriyet Donemi’nin 6ncesinde, Tanzimat siireci i¢erisinde ¢esitli is
saglig ve glivenligi uygulamalar1 goérebilmek miimkiindiir.

Bu donemde goriilen iiretim tarzinin basitligiyle dogru orantili olarak iscilerin karsilasacaklari
risklerin say1 ve niteliksel kosullar1 da giiniimiiz kosullarindan oldukga farkli bir durumdadir.
Ayni zamanda bu mesleki yapilanmalar i¢inde yer alan usta — ¢irak iliskisi, tipik bir igsveren —
is¢i iliskisinden oldukga farkli bir mekanizmayi icermekte olup; ustalar, yetistirdikleri kalfa
ve ¢iraklar1 koruyup gézetmektedirler. Bu donem igerisinde is sagligi ve is giivenligine dair
bir bilin¢lenme siirecinden s6z edebilmek miimkiin gériinmemekle birlikte; ustanin isini iyi
O0gretmesinin, ¢alisanlarinin kaza yapma riskini bir o kadar azaltacagina dair genel bir kabul
s6z konusudur.

Bu donem igerisinde yapilan ilk diizenleme, 1865 tarihli Dilaver Pasa

Nizamnamesi olmustur. Bu nizamname, donemin padisahinin onayindan gegmemekle
birlikte Eregli Komiir Havzasi’nda uygulanmistir. Yaklasik 100’e yakin maddeden olusan
Nizamname, giindelik ¢alisma siiresini 10 saat olarak belirlemis; is¢ilere ¢aligma siirelerinin
disinda dinlenme siireleri verilmesi, is¢ilere yatacak yer saglanmasi, is¢i iicretlerinin 6ncelikli
olarak 6denmesi ve ise hazir beklemeyen is¢ilere ¢alistirilmasalar bile ticret 6denmesi gibi
basliklar1 diizenlemistir.

Eregli Komiir Havzasi

18609 tarihinde yiirtirlige giren Maadin Nizamnamesi ile birlikte, is giivenligine dair
kurallara daha fazla yer verilmis ve Dilaver Pasa Nizamnamesinin eksikleri giderilmeye
caligilmistir.

Osmanli Devleti’nin Bati tipi modernlesmesinin bir karsiligi olarak ortaya ¢ikan ve 1876
yilinda tamamlanarak yiiriirliige giren ilk medeni kanun olan Mecelle’de, is saglig1 ve is
giivenligi alanina yonelik olarak is¢inin, igverenin kusuruyla zarara ugramasi halinde isverene
bu zararin tazmin yiikiimliligii getirilmistir.



10.09.1921 tarihli ve 151 sayili Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amalesinin Hukukuna
Miiteallik Kanun ile birlikte madenlerde 18 yasindan kii¢lik olanlarin ¢alistirilmasi
yasaklanmis, giindelik ¢aligma siiresi 8 saatle sinirlandirilmis, 8 saatten fazla ¢alisilmast
durumunda iki kat fazla ticret 6denmesi ve bu ¢alismanin taraflarin rizasiyla gerceklestirilmesi
hususlar1 diizenlenmistir.

1923 tarihli Izmir Iktisat Kongresi igerisinde is¢ilerin haklarinin korunmasina yonelik
birtakim kararlar alinmig, 1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanunu, 1925 tarihli ve
2739 sayili1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun yiiriirliige girmistir. 1926
tarihli ve 818 sayili Bor¢lar Kanunuyla birlikte igverenin, is¢inin ugrayabilecegi tehlikeler
karsisinda gereken tedbirleri almasi gerektigi, aksi takdirde isverenin ugranilan zararlari
tazmin edecegi hiikme baglanmistir.

1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu’yla birlikte; ¢alisma hayati igerisinde
yer alan kadin ve ¢ocuklarin korunmasi, en az 50 is¢i calistiran igyerleri igerisinde hekim
bulundurma zorunlulugu, belirli biiytlikliige sahip igyerlerinde revir ya da hastane kurulmast
yiikiimliiliigline yonelik hiikiimler bulunmaktadir.

1936 tarihli ve 3008 sayih Is Kanunu, Tiirkiye’de ¢alisma hayatini diizenlemek amaciyla
meydana getirilen ilk is kanunu olarak, is saglig1 ve is glivenligi alaninda da diizenlemelerde
bulunmustur ve kanunun uygulanmasi i¢in ¢ok sayida tiiziikk meydana getirilmistir.

Avrupa Birligi’ne uyum siirecinin de etkileriyle 2003 tarihinde 4857 sayih Is Kanunu kabul
edilmistir. 4857 sayili Is Kanunu’na dayali olarak is saglig1 ve is giivenligi alaninda pek ¢ok
yonetmelik ¢ikarilmistir.

Son olarak; 20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu kabul edilmis
ve kanunun yayimlanmasindan itibaren 6 aylik siirecte 4857 sayili1 Kanuna ait baz1 maddeler
yiirtirliikten kalkmastir.

Tiirkiye’de Is Giivenligi Uygulamalar

Ulkemizde Is Saglhigi ve Giivenligi uygulamalarinin usulleri ve asgari sartlarini belirleyen
kurum Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’dir. 2012 yilinda yayinlanan is Giivenligi
Kanunu ile beraber ISG kavrami devlet, isveren ve calisanlarinin olusturdugu bir ¢at1 altinda
diizenlenmistir. Temelden tepeye dogru bir yaklasimla anlatacak olursak Is Sagligi ve
Giivenligi uygulamalarinda en temelde ¢alisanlarin katilimi son derece énemlidir. Ayrica s
Giivenligi Uzmani, Is Yeri Hekimleri ve diger saglik personelleri igin isin teknik yani
uygulanir. Is Giivenligi Uzmani olabilmek icin isbirligi kursu bitirmek ve ISG sinavinda
basarili olmak sarttir. Is Yeri Hekimligi ve diger saglik personeli i¢in de benzer sartlar
gereklidir.



