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Bu i¢c yonerge, Istiklal Ilkokulu Miidiirliigii’'nde saglik ve giivenlik sartlarmim
tyilestirilmesi i¢in almacak Onlemleri belirler. Kullanilan malzemeleri, makine, ekipman ve
diger ¢alisma araglarini kullanirken veya ¢alisma ortaminda, ¢aliganlarimizin saglik ve giivenlik
icerisinde, “Is¢i Saglig1 ve Giivenligi” kurallarini bilerek ve bunlari uygulayarak calismalarini
saglamak, ayrica ¢alisanlarimizin kaza risklerini, meslek hastaliklarini, is gormemezliklerinden
dogacak kayiplar1 en az seviye indirmek ve bunlar hakkinda 6nleyici tedbirleri zamaninda
almak icin ilgili ISG kanun, tiiziik ve yonergelerine gore hazirlanmustir.

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI POLITIKAMIZ

1. Is giivenligi en 6nemli dnceliklerimizden biridir.

2. Calisanlarimizi Is Saghgi ve Giivenligi konularinda duyarli hale getirmek kurumsal
sorumlulugumuzdur.

3. Tim sistem ve uygulamalarimizin, ytriirliikteki yasalar, tiiziikler ve yonergeler ile uyumlu
olmasini saglar ve siirekli gelistiririz.

4. Tim ¢alisanlarimiz i¢in giivenli ve hedefi sifir kaza olan bir ¢alisma ortami yaratmaya
caligiriz.

5. Hizmet ve faaliyetlerimizin ¢alisanlarimizin saghk ve giivenligi i¢in olusturdugu riskleri
analiz eder ve siirekli azaltiriz.

BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
Madde 1-(1) Bu I¢ yonerge, Istiklal Ilkokulu Miidiirliigii'nde saglik ve giivenlik sartlarinin
tyilestirilmesi i¢in almacak onlemleri belirler.
(2) Bu amagla; Mesleki risklerin dnlenmesi, saglik ve gilivenligin korunmasi, risk ve kaza
faktorlerinin ortadan kaldirilmasi, is sagligi ve giivenligi konusunda ¢alisan ve temsilcilerinin
egitimi, bilgilendirilmesi, goriislerinin alinmas1 ve dengeli katilimlarinin saglanmasi hususlari
bu i¢ yonergede diizenlenmistir.
Kapsam
Madde 2-(1) Bu i¢ yonerge, Istiklal Ilkokulu Miidiirliigii’nde hizmet alan/veren tiim ¢alisanlar1
kapsar.
Dayanak
Madde 3-(1) Bu I¢ yonerge, 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gore diizenlenmistir.
Tanimlar
Madde 4-(1) Bu yonergede gecen;
a) Isveren/vekili: Istiklal Ilkokulu Miidiirliigii Okul Miidiir Yrd. Sinan BESIROGLU.
b) Cahsan: Statiilerine bakilmaksizin isyerlerinde sézlesmeli/iicretli/kadrolu ve 6331 sayil Is
Saghig1 ve Giivenligi Kanununda yapilan tanimlamaya uygun olarak istihdam edilen gergek
kisiyi,



c) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

¢) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donligmesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas1 amaciyla
yapilmasi gerekli ¢aligmalart,

d) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg1 ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tamamini,

e) Saghk ve giivenlik ¢calisan temsilcisi (Cahsan temsilcisi): Isyerinde saglk ve giivenlik
konularinda ¢aliganlar1 temsil etmeye yetkili kisiyi,

f) Tehlike: Bir zarar, hasar veya yaralanma olusturabilme potansiyelini,

g) Kisisel koruyucu donamim: Caligsani, yiiriitillen isten kaynaklanan, saghk ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

g) Alt isveren: Bir igverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimc1
islerde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi calisanlar1 sadece bu isyerinde aldigi iste
calistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

h) Acil durum: Afet olarak degerlendirilen olaylar ile dikkatsizlik, tedbirsizlik, ihmal, kasit ve
cesitli sebeplerle meydana getirilen olaylarm yol acgtig1 halleri,

1) Acil durum ekibi: Yangin, deprem ve benzeri afetlerde binada bulunanlarin tahliyesini
saglayan, olaya ilk miidahaleyi yapan, arama-kurtarma ve sondiirme islerine katilan ve
gerektiginde ilk yardim uygulayan ekibi, i) Acil durum planlari: Acil durumlarda yapilacak
miidahale, koruma, arama-kurtarma ve ilk yardim is ve islemlerinin nasil ve kimler tarafindan
yapilacagini gosteren ve acil durum 6ncesinde hazirlanmasi gereken planlari,

J) Biyolojik etkenler: Herhangi bir enfeksiyona, alerjiye veya zehirlenmeye neden olabilen,
genetik olarak degistirilmis olanlar da dahil mikroorganizmalari, hiicre kiiltiirlerini ve insan
parazitlerini,

k) Mikroorganizma: Genetik materyali replikasyon veya aktarma yeteneginde olan hiicresel
veya hiicresel olmayan mikrobiyolojik varligi,

I) Hiicre Kiiltiirii: Cok hiicreli organizmalardan tiiretilmis hiicrelerin in—vitro olarak
gelistirilmesini,

m) Is giivenligi uzmam: Is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere
Bakanlikca belgelendirilmis miihendis, mimar veya teknik elemant,

n) Isyeri sagik ve giivenlik kurulu (ISGK): Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
iizere igyerinde kurulan kurulu,

0) Kanserojen madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde kanser
olusumuna neden olan veya kanser olusumunu hizlandiran maddeleri ve 06.08.2013 tarih ve
28730 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren Kanserojen ve Mutajen
Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmeligin Ek-I’de
belirtilen maddeler, islemler ve bu islemler sirasinda ortaya ¢ikan maddeleri,

6) Mutajen madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde kalitimsal
genetik hasarlara yol acabilen veya bu etkinin olusumunu hizlandiran maddeleri,

p) Sinir deger: Kanserojen ve mutajen maddenin, ¢alisanin solunum bdlgesinde bulunan
havadaki, 06.08.2013 tarih ve 28730 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmeligin Ek-III’de belirlenen referans zaman aralifindaki, zaman agirlikli ortalama
konsantrasyonunu,

r) Muhtemel patlayic1 ortam: Konumu ve isletme sartlar1 nedeniyle patlayici hale gelebilen
ortami,



s) Patlayic1 ortamlar: Atmosfer sartlari altinda, tutusma olustuktan sonra yanmanin tiim
yanmamis karigima yayildig1 gaz, buhar, sis veya toz halindeki yanic1 maddelerin hava ile
karigimini,

s) Tehlikeli Kimyasal: Patlayici, oksitleyici, ¢ok kolay alevlenir, kolay alevlenir, alevlenir, ¢ok
toksik, toksik, zararl, asindirici, tahrig edici, alerjik, kanserojen, mutajen, tireme i¢in toksik ve
cevre icin tehlikeli 6zelliklerden bir veya birkagina sahip madde ve miistahzarlari,

t) Patlayict Madde / Miistahzar: Atmosferik oksijen olmadan da ani gaz yayilimi ile
ekzotermik reaksiyon verebilen ve/veya kismen kapatildiginda ismnma ile kendiliginden
patlayan veya belirlenmis test kosullarinda patlayan, ¢abucak parlayan kati, stvi, macunumsu,
jelatinimsi haldeki madde / miistahzarlari,

u) Oksitleyici Madde / Miistahzar: Ozellikle yanic1 maddelerle olmak iizere diger maddeler
ile de temasinda 6nemli 6l¢iide ekzotermik reaksiyona neden olan madde / miistahzarlari,

ii) Cok Kolay Alevlenir Madde / Miistahzar: Cok diisiik parlama noktas1 (0 dereceden diisiik)
ve diisiik kaynama noktasina (35 dereceden diisiik) sahip sivi haldeki madde ve miistahzarlar
ile oda sicakligr ve basinci altinda hava ile temasinda yanabilen, gaz haldeki madde /
miistahzarlari,

V) Kolay Alevlenir Madde / Miistahzar: Enerji uygulamasi olmadan, ortam sicakliginda hava
ile temasinda 1sinabilen ve sonug¢ olarak alevlenen, ates kaynagi ile kisa siireli temasta
kendiliginden yanabilen ve ates kaynaginin uzaklastirilmasimdan sonra da yanmaya devam eden
kat1 haldeki, diisiik parlama noktasina (21 °C'nin altinda) sahip olan s1v1 haldeki, su veya nemli
hava ile temasinda, tehlikeli miktarlarda, ¢cok kolay alevlenir gaz yayan madde / miistahzarlari,
y) Alevlenir Madde / Miistahzar: Diisiik parlama noktasina (21 -55 derece) sahip siv1 haldeki
madde / mustahzarlari,

z) Cok Toksik Madde / Miistahzar: Cok az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla
almdiginda, deri yoluyla emildiginde insan sagligi iizerinde akut veya kronik hasarlara veya
Oliime neden olan madde / miistahzarlari,

aa) Toksik Madde / Miistahzar: Az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri
yoluyla emildiginde insan saglig1 iizerinde akut veya kronik hasarlara veya 6liime neden olan
madde / mustahzarlari,

bb) Zararh Madde / Miistahzar: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla
emildiginde insan saglig1 tizerinde akut veya kronik hasarlara veya 6liime neden olan madde /
miistahzarlari,

cc) Asindirict Madde / Miistahzar: Canli doku ile temasinda, dokunun tahribatina neden
olabilen madde ve miistahzarlari,

dd) Tahris Edici Madde / Miistahzar: Mukoza veya cilt ile direkt olarak ani, uzun siireli veya
tekrarlanan temasinda lokal eritem, eskar veya 6dem olusumuna neden olabilen, asindirici
olarak siniflandirilmayan madde / miistahzarlari,

ee) Alerjik Madde / Miistahzar: Solundugunda, cilde niifuz ettiginde asir1 derecede hassasiyet
meydana getirme 6zelligi olan ve daha sonra maruz kalinmas1 durumunda karakteristik olumsuz
etkilerin ortaya ¢ikmasina neden olan madde / miistahzarlari,

ff) Kanserojen Madde / Miistahzar: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz
ettiginde kanser olusumuna neden olan veya kanser olusumunu hizlandiran madde /
miistahzarlari,

gg) Mutajen Madde / Miistahzar: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda veya deriye niifuz
ettiginde kalitimsal genetik hasarlara yol acabilen veya bu etkinin olusumunu hizlandiran
madde / miistahzarlari, ifade eder.

hh) Is giivenligi: Is yerinde, isin yiiriitiilmesiyle ilgili olarak, teknik diizenin olusturdugu 6zel
risklerden ve sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak i¢in yapilan metotlu ¢aligmalara
“is glivenligi” denir.

1) Amir: Calisanin bulundugu resmi egitim kurumu miidiir ve miidiir yardimcilar

Madde 5- Is Kazasi

1. Calisan sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,
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2. Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,
3. Calisan sigortalinin, igveren tarafindan gorevle bagka bir yere gonderilmesi yiiziinden,
4. Asil isini yapmaksizin gegen zamanda,
5. Caligan sigortalinin igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu olarak gdtiiriiliip
getirilmesi sirasinda meydana gelen olay is kazasidir.
Madde 6- is yerindeki Is Kazalan
1. Yaralanmalar,
2. Giivensiz hareket ve sartlar,
3. Thmal ve insani kusurlar,
4. Kiltiir ve egitim eksikliginden meydana gelmektedir.
Madde 6-1- Giivensiz Hareketler
. Gorev verilmeden veya uyarilara aldirmadan sorumsuzca ¢alismak,
. Tehlikeli hizda ¢aligmak ya da alet kullanmak,
. Giivenlik donanimini kullanilmaz duruma sokmak,
. Yiikleme, kaldirma yerlestirme vb. calismalarda giivenlik kurallarina uymamak,
. Sasirma, kizma, tirkme, her tiirlii sakalasma,
. Giivenligi 6nemsememek kisisel koruyucu ekipman olmadan ¢alismak,
. Yiiksekte, hareketli yerlerde giivenlik 6nlemlerini almadan ¢aligmak,
. Yetkisi olmayan makineyi kullanmak,
9. Is sirasinda yiiziik, kol saati, kiipe vs. takmak,
10.Topraklama hatti ¢ekilmemis kablodan beslenen elektrikli alet kullanmak,
11.Tecriibeli ¢alisan oldugunu diistinerek giivenlik tedbirlerine riayet etmemek gilivensiz
hareketlerdir.
Madde 6-2-Diizenli Calisma
Isyerimizdeki galismalara ait tiim uygulama faaliyetlerinin uyum icerisinde geg¢mesi,
verilen isleri; istenen giinliik hedeflerle uyumlu, verimli, kaliteli ve diizenli olarak yerine
getirmesi beklenir. Dagnik, dikkatsiz ¢alisma ve kurallar1 6nemsemeden yapilacak ¢alismalara
izin verilmeyecek, bu durumlarda disiplin sucu islendigi ¢alisanlara bildirilecektir.
Madde 6-3- Tutumluluk
Is yerimize bagl calisanlara, tutumluluga dnem vermesi, verilen malzemeyi, makine,
tezgah ve gerecleri geregince, zarar vermeden kullanarak iyi korumak zorunda olduklari
anlayis1 verilecektir.
Madde 6-4- Cahsanlar Arasi isbirligi
Calisanlarin aralarindaki uyumlu igbirliginin saglikli bir ¢aligma ortami olusmasina
etkisi biiyliktiir. Bu nedenle, igbirligine 6nem verilmelidir.
Madde 6-5- Basvurular
Calisanlarin mutlu, huzurlu ve saglikli bir ortamda c¢alismalarini saglhik ve giivenlik
acisindan son derece onemli olup, bir sorunla karsilasildiginda birim amirine bagvurmalari
saglanmalidir.
Madde 6-6- Cahsanlarin Kaza Riskini Artiran durumlar
1. Dikkatsizlik,
2. Sasirma,
3. Endise,
4. Kizgmlik,
5. Yorgunluk,
6. Umursamazlik,
7. Hayal kurmak,
8. Kendine asir1 glivendir.
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Madde 6-7- Cahisma Ortamindaki Giivensiz Sartlar
1. Caligma alanlarinda yeterli koruyucu dnlemlerin alinmamis olmas,
2. Kusurlu bozuk aletlerle ¢alisilmasi (kaygan-gatlak-sivri vs...),

5



. Diizensiz dagmik ¢aligsma ortamu,

. Uygun olmayan bakimsiz giivenlik malzemeleri,

. Yetersiz veya asir1 aydinlatma,

. Uygun olmayan hava durumlari (karli, yagmurlu, riizgarh vb.),

. Acil durum eylem planlarmin ve ekiplerinin olmayist,

. Acil durumlar i¢in tatbikatlarin yapilmamis olmasi,

. Engelliler i¢in kap1 giris rampalar1 ve yaya yolu tadilatlar1 olmayist,
10.Yangin engelleme sistemlerinin olmayisi,

Madde 6-8- Calisan Temsilcisi

(1) Calisan temsilcisinin, isyerinde yetkili sendika bulunmamasi halinde g¢alisanlar
arasindan se¢imle belirlenmesi esastir.

(2) Calisan temsilcisinin sec¢imle belirlenmesi durumunda calisan temsilcisi aday
basvurularmin yapilmasi i¢in yedi giinden az olmamak {izere siire taninarak isveren tarafindan
isyerinde ilan edilir.

(3) Isyerinde calisanlarin aday olabilmeleri i¢in kriterleri saglamalar1 esastir. Bu kriterleri
tagimalar1 halinde aday olmalar1 engellenemez.

(4) Secimlerin yapilmasina iligkin is ve islemler i¢in gerekli sartlar saglanir ve yeterli
sayida personel isveren tarafindan gérevlendirilir.

(5) Aday sayis1 isyerinde zorunlu ¢alisan temsilcisi sayisinin ii¢ katindan fazla olamaz.
Fazla olmas1 halinde ¢alisan temsilcisi adaylari; 6grenim durumu, isyerindeki deneyim siiresi
ve yas kriterleri esas alinarak ikinci fikrada belirtilen siirenin bitiminden itibaren en fazla {i¢
giin icinde igveren tarafindan ilan edilir.

Calisan temsilcisinin nitelikleri

(1) Bir calisanin ¢alisan temsilcisi olabilmesi i¢in asagidaki niteliklere sahip olmasi
zorunludur:
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a) Isyerinin tam siireli daimi ¢alisan1 olmass,
b) En az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi,
¢) En az ortaokul diizeyinde 6grenim gérmiis olmasi.

(2) Belirli stireli veya gegici islerde (a) ve (b) bentleri, isyerinde 3 yillik is deneyimi
bulunmayan ¢aligan veya aday bulunmamasi halinde (b) bendi, ¢calisanlar veya adaylar arasinda
yeterli egitim diizeyine sahip kisi bulunmamas1 halinde (c) bendi hiikiimleri uygulanmaz.

(3) Yetkili sendika temsilcisinin ¢alisan temsilcisi olarak gérev yapmasi halinde birinci
fikrada sayilan nitelikler aranmaz.

Cahisan temsilcisi sayisinin belirlenmesi

(1) Isyerinde gorevlendirilecek ¢alisan temsilcisi sayist asagidaki sekilde belirlenir:
a) Iki ile elli arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde bir.
b) Elli bir ile yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iki.
¢) Yiiz bir ile bes yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iig.
¢) Bes yiiz bir ile bin arasinda calisan1 bulunan isyerlerinde dort.
d) Bin bir ile iki bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bes.
e) Iki bin bir ve iizeri ¢alisani bulunan isyerlerinde alt1.

Calisan temsilcilerinin secilme veya atanma kosullar

(1) Segim, isyerindeki ¢alisanlarin en az yaridan bir fazlasiin katilacag: bir oylamayla
yapilir. Oylamanin gizli yapilmasi esastir. En fazla oy alan aday veya adaylar ¢alisan temsilcisi
veya temsilcileri olarak ilan edilir. Vardiya usulii ¢alisilan igyerlerinde ise se¢imler tiim
vardiyalarda ¢alisanlarin da oy kullanmasima imkan verilecek sekilde diizenlenir.

(2) Oylarm esitligi durumunda ¢alisan temsilcisi; adaylarin 6grenim durumu, isyerindeki
deneyim siiresi ve benzeri kriterleri esas alinarak igverence belirlenir. Se¢im, sonuglari
itibariyle bes yi1l gegerlidir.

(3) Calisan temsilcisinin, herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi durumunda, daha
once yapilan se¢cim sonuglaria gore en fazla oy alan siradaki aday atanur.

Calisan temsilcileri,
1. ISGKK toplantilarma katilmaktan,
2. Isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili calismalara katilmaktan,
3. Calismalar1 izlemekten,

4. Onlem alinmasini istemekten,



5. Onerilerde bulunmaktan,

6. Isyerinde yetkili makamlarca yapilan denetimler sirasinda goriislerini bildirmekten
sorumludur.

Madde 6-9- ISGK Kurulunun Yiikiimliiliigii:

1. Yapacaklari tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda isyerinin
durumunu ve igverenin olanaklarmi g6z 6niinde bulundurmak.

2. Gorevleri nedeniyle 6grendikleri mesleki tekniklere ve calisma metotlarimna iligkin sirlar1 gizli
tutmak.

3. ISG denetimine yetkili is miifettislerinin, isyerlerinde yapacaklari ¢alismalar1 kolaylastirmak
ve onlara yardimci olmak.

Madde 6-10- Ziyaret¢iler / Miisteriler / Alt Yiikleniciler:

Istiklal ilkokulu Miidiirliigiine bagl birimlerde gorevli ¢alisanlara gelecek biitiin
ziyaretgilere saglik ve glivenlik kurallari ile ilgili gerekli uyarilar yapilacaktir.
Madde 6-11- Calisan Ozliik Dosyasi

Istiklal Ilkokulu Miidiirliigii, calistirdig: her ¢alisan i¢in bir 6zliik dosyasi diizenler. Bu
dosyada, ¢alisanin kimlik bilgilerinin yaninda, mevzuat geregi diizenlemek zorunda oldugu her
tiirlii belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlar1 istendigi zaman yetkili memur ve mercilere
gostermek zorundadir.

Madde 6-12- Kaza, Olay ve Hasarsiz Olaylarin Raporlanmasi, Bildirilmesi

Kaza ve olaylara ramak kalindig1 hallerde “Kaza / Olay Bildirim Formu™ ilgili calisanlar
tarafindan tam olarak doldurularak konu Is Giivenligi Uzmanmna bildirilir. Ramak kalmanin
yasandig1 yerde ilgili tedbirlerin derhal alinmasi saglanir, gerektiginde bu yerde tedbirler
alimana kadar isler durdurulabilir.

Kaza / Olay Bildirim Formunu alan Is Giivenligi Uzmam derhal olay yerine giderek
durum degerlendirmesi yaparak, acil onlem almmasi gereken bir husus gérdiigiinde ISG
Kurulunun olaganiistii toplanmasi i¢in ISG Kurul Baskanina talepte bulunur ve ISG Kurulu
mevzuata uygun kaza olusmasi halinde resmi Is Kazas1 Formunu diizenler.

Tespit sonrasinda acilen bir 6nlem alinmasimi gerektirecek bir husus olmamasi halinde
ilk ISG Kurulunda goriisiilmek iizere kayitlar Is Giivenligi Uzmani tarafindan saklanir.

Isyerinde meydana gelebilecek bir Kaza / Saglik Olay1 sonrasmnda “Kaza —Saglik
Olaylar1 Acil Durum Plant’na goére hareket edilir.

Isyerinde yasanan bir kaza veya ciddi saglik olay1 sonrasmnda ISG Kurulu tarafindan
“Kaza-Olay Arastirma Raporu” hazirlanir.

Kaza-Olay Arastirma Raporunun diizenlenmesinde asagidaki hususlara dikkat edilir:

1. Kaza-Olay yeri fotograflar1 yer temizlenmeden alinir.
2. Taniklarin ve kazazedelerin kaza-olay1 tarifi istenir.

Kaza-Olay Arastirma Raporunun olusturulmasmin sonrasinda kazaya iliskin “Kaza
Dosyast” olusturulur. Kaza dosyas:t CSGB Miifettislerinin talepleri dogrultusunda kendilerine
gosterilir. Kaza Dosyasinda;

. Calisanin sigortali ise giris bildirgesi,

. Ise giris saglik raporu,

. Is S6zlesmesi veya atanma kararnamesi,

. Egitim sertifikalari,

. Kisisel koruyucu zimmet formu,

. 11gili birime ait Risk analiz formu,

. Kisiye veya amirine yapilan uyar1 yazilar1 (kaza ile ilgili),
. Kaza ile ilgili ISG Kurul kayitlari,

. Kazazedeye teblig edilmis olan Gorev Tanimlari,
10. Kazazedeye teblig edilmis olan talimatlar,

11. Ustalik ve/veya yeterlik belgeleri,

12. Kaza-Olay Bildirim Formu,

13. Is Kazas1 Formu bulundurulur.
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Madde 7- s Giivenligi Kurallari

Istiklal Ilkokulu Miidiirliigii’nde ¢alisanlarm asagida belirtilen kurallara uymalar1
zorunludur.
Buna gore;
1. Isyeri amirlerinizin talimat1 olmadan &grenmek veya merak maksadi ile herhangi bir
makinenin ¢alistirma diigmesine basmayiniz.
2. Bir makineyi ¢alistirmak i¢in bir talimat aldiginizda; 6nce ¢alistiracaginiz makineyi kontrol
ederek caligmasi i¢in gereken sartlarin yerinde olup olmadigina bakiniz, makine {izerinde veya
icerisinde insan veya makineye zarar verebilecek unutulmus herhangi bir cisim olup olmadigini
arastiriniz. Daha sonra makineyi ¢alistirmiz.
3. Herhangi bir makine iizerinde tespit ettiginiz ve diizeltilmesi sizin goreviniz olan herhangi
bir aksaklig1 gidermek gerekiyorsa (temizlik vb.) durumu en yakin amirinize haber veriniz.
Calisir durumda ise makineyi durdurunuz. O makinenin ¢alistirma diigmesi lizerine ‘ARIZA
VAR CALISTIRMA’ ikaz levhasini asiniz. Bundan sonra o makine {izerinde gerekli isinizi
yapmiz. Isiniz bittikten sonra hi¢ vakit kaybetmeden ikaz levhasimni bizzat kendiniz astiginiz
yerden kaldiriniz.
4. Calistirma diigmelerine asili “ARIZA VAR CALISTIRMA” ikaz levhalarini sayet kendiniz
asmadiysaniz kesinlikle yerinden almaymiz ve bu levhalarin asili oldugu calistirma
diigmelerine dokunmayniz.
5. Herhangi bir depoyu temizlemek i¢in depo icerisine girmeden dnce o depoya su veya baska
bir madde basan pompalarin ve varsa karistiricisinin ¢calistirma diigmesi lizerine ‘ARIZA VAR
CALISTIRMA’ ikaz levhasini asiiz.
6. Calisan bir makine iizerine ¢ikmayniz ve igerisine girmeyiniz.
7. Doner kisimlardan korununuz.
8. Korkuluklardan asagiya sarkmayiniz, merdivenlerden ¢ikarken korkuluklara tutununuz.
9. Kaygan ve 1slak zemin tizerinde yiiriirken dikkatli olunuz ve alt1 lastik ayakkabi giyiniz.
10. Ciplak ayakla dolasmaymiz, alt1 kosele yiiksek topuklu ayakkabi giymeyiniz ve
ayakkabilarinizin topuguna basmayiniz.
11. Aydinlatma maksadi ile mutlaka 24 voltluk seyyar lamba kullaniniz. Kesinlikle 220 voltla
calisan seyyar lamba kullanmayiniz.
12. Bir kablonun ug¢ izolasyonunu soyarak disi prize sokmak suretiyle elektrik almaya
kalkmaymiz. Mutlaka toprakl fisli kablo kullaniniz.
13. Kesinlikle trafo odasina veya elektrik kablolarmin bulundugu mahale girmeyiniz veya bu
tablolarin kapaklarini agmaya tesebbiis etmeyiniz.
14. Ampul degistirmeye tesebbiis etmeyiniz.
15. Elektrik motorlarmin {izerine su tutmayiniz.
16. Kreyn ve diger kaldirma aletlerini géreviniz olmadig1 i¢in kullanmayiniz.
17. Yiik altinda durmaymiz.
18. Calisirken daima dikkatli olunuz ve isinizden baska bir sey diisiinmeyiniz.
19. Isyerine dinlenmis ve zinde olarak geliniz. Kesinlikle alkollii icki veya uyusturucu ilaglar
alarak igyerine gelmeye tesebbiis etmeyiniz.
20. Amirlerinizin talimatlarina harfiyen uyunuz. Onlara kars1 saygili olunuz ve kesinlikle
amirlerinize laubali hareketlerde bulunmaya tesebbiis etmeyiniz.
21. Isyerinde kesinlikle sakalagsmaymniz.
22. Size teslim edilen makine ve techizati iyi koruyunuz. Bir makine iizerindeki ¢alismaniz
bittikten sonra bu ¢aligma sirasinda kullandiginiz biitiin alet ve pargalar1 toplaymniz. Kesinlikle
bu alet ve pargalar1 kullandiginiz yerde unutmayiniz.
23. Isyerinizde sigara igmeye tesebbiis etmeyiniz.
24. Bilmediginiz bir seyi olup olmadigini deneyerek degil de bu konuda bilgi sahibi amirlerinize
danigarak 0greniniz.
25. Teknik bilgi ve beceri gerektiren hi¢bir seyi agmayiniz veya tamir etmeyiniz.
26. Herhangi bir ariza durumunda yetkililere bilgi veriniz.
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27. Is emniyeti bakimindan tehlikeli buldugunuz biitiin hususlar1 isyeri amirlerinize derhal
bildiriniz. Ikaz levhasi, korkuluk, muhafaza edici veya merdiven gerektiren yerlere vakit
gecirmeden igyeri amirlerinize ve yetkililere bildiriniz.

28. Isinizde tehlikeli saydiginiz bir calisma sekli varsa ayni isi tehlikesiz ve emniyetli bir sekilde
nasil yapabileceginiz konusunda igyeri amirlerinizden bilgi isteyiniz.

29. Isyerinizi son derece temiz tutunuz. Saga sola tiikiirmeyiniz ve ¢p atmaymniz.

30. Isyerinde is saglig1 ve giivenligi konusunda almmis bulunan tiim tedbirlere tam olarak
uyunuz,

31. Isyeri ilan tahtas1 veya panosuna, isyerinin muhtelif kisimlarma asilmis bulunan ve asilacak
olan is saghigi ve is giivenligi kurallarmi okuyunuz ve bu kurallara uyunuz,

32. Isyeri sorumlu ve ilgilileri tarafindan, zaman zaman tarafiniza bildirilecek yazili ve sdzlii
kurallara uyunuz,

33. Sahsmiza verilen gorevi, size tarif edildigi sekilde yapiniz, kendi isinizden baska ise
karigmayiniz, amirinizin verdigi emirlere uyunuz,

34. Isinizi yaparken sizden beklenebilecek biitiin 6zeni gosteriniz, isinizde ve giivenliginizde
gerekli cabayi1 gosteriniz,

35. Isyerinde kullandigmiz biitiin malzeme ve aletleri diizgiin kullaniniz, zarar gérmemesine
dikkat ediniz,

36. Arkadasinizin kisisel emniyetini kendi emniyetiniz kadar 6nemseyiniz,

37. isyerinin muhtelif yerlerine ¢esitli maksatlar i¢in asilmis bulunan uyar1 levhalarini tek tek
okuyunuz ve bu levhalardaki uyarilara muhakkak uyunuz,

38. Uyar1 levhalarmin yerlerini ilgili ve sorumlularin haberi olmadan degistirmeyiniz,

39. Isin geregi olarak sahsiniza verilen kisisel koruyucular1 devamli olarak kullaniniz. Bu
malzemelerin kirilmasi, kaybolmasi, eskimesi vb. durumlarda amirinize haber vererek,
ambardan izinli olarak yenisini aliniz ve kisisel gilivenliginiz i¢in ¢ok liizumlu olan bu
koruyucular olmadan igbas1 yapmayiniz,

40. Sahsiniza verilen kisisel koruyucu malzemeleri, talimatlara uygun bir sekilde kullaniniz ve
iyi ve temiz bir halde muhafaza ediniz,

41. Kisisel koruyucularmizin kaybolmamasi ve yipranmamasi i¢in, onlar1 ig bitiminde bu is i¢in
ayrilmig bir alana koyunuz,

42. Isyerinde ¢alisan diger calisanlarm giivenligini tehlikeye atmayacak sekilde ¢alisiniz,

43. Sivri uglu, keskin uglu gibi insanlara zarar verebilecek malzemeleri gelisiglizel atmayimiz
ve ortalikta bulundurmayiniz,

44, Isyeri sahasinda hicbir sekilde yatmaymiz ve uyumaymiz,

45. Isyerinde kesinlikle saka yapmayimniz,

46. Girilmesi yasaklanmis alanlara zorunlu haller disinda girmeyiniz,

47. Mesai saatlerinde igyeri i¢inde veya civarinda bulunan deniz, havuz, su birikintisi, dere,
nehir, gibi yerlere kesinlikle girmeyiniz,

48. Isyerinden izinsiz ayrilmayiniz, isyerinde misafir, akraba, hemsehri vb. kabul etmeyiniz,
49. Isyerinde olan en ufak is kazasmi derhal isyeri ilgili ve sorumlularina bildiriniz,

50. Isyerine tabanca, tiifek, bigak vb. ile gelmeyiniz,

51. isyerinde yapilan is saghg1 ve giivenligi egitim toplantilarina katilmiz,

52. Isyerinde alkolli madde kullanmaymiz, alkollii bir sekilde gelmeyin ve alkollii
calismayiniz,

53. Isyerinde yapilan ise giris muayenesi dahil, asilama gibi saglik kontrol ve periyodik
muayenelerinizi yaptiriniz,

54. Saglik durumunuza uygun islerde ¢aliginiz,

55. Isyerinde gdérmiis oldugunuz ve tehlikeli olabilecek biitiin durumlar1 sorumlulara iletiniz,
56. Yetkiniz olmayan Insaat isyerlerine girmeyiniz, talimatla ¢aligma yapilan yerlere giderken
etrafi kontrol ediniz ve sadece bu is i¢in ayrilmis yerlerden gidiniz, duvarlara, borulara
tirmanmaymiz ve atlamayiniz,

57. Araglarin gegtigi yollarda dikkatli olunuz, yayalar i¢in ayrilmig kisimlar: kullanmiz.
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Madde 7-1- Yangn {le flgili Kurallar

1. Sigara i¢ilmesi yasaklanan yerlerde, sigara igcmeyiniz, acik alevli cihaz kullanmayiniz,
kaynak gibi isler yapmayniz,

2. Sigaranizi1 attiktan sonra sondiiriiniiz, sondiigiinden emin olunuz,

3. Isyerinde meydana gelen en kiiciik bir yangini derhal sorumlu ve ilgililere haber veriniz veya
verdiriniz,

4. Isyerinde 1stnmak amaciyla da olsa ates yakmayniz,

5. Isitma araglarinin tizerine elbise, ceket vb. asmayiniz,

6. Yag, benzin, mazot, boya gibi parlayic1 madde yanginlarinda su kullanmaymiz,

7. Yag, benzin, mazot, talas tozu, boya gibi parlayict madde yanginlarinda i¢inde kdpiik, karbon
tetrakloriir, karbon dioksit ve bikarbonat tozu veya diger benzeri etkili maddeler bulunan yangin
sondiirme cihazlar1 kullaniniz,

8. Elektrik yanginlarinda kesinlikle su veya kopiiklii yangin sondiirme tiiplerini kullanmaymiz,
9. Gerilim altindaki elektrik tesis ve cihazlarinda ¢ikan yanginlarda, bikorbonat tozlu veya
benzeri etkili diger tiplerde yangin sondiirme cihazlar1 kullaniniz,

10. Yangin sondiirme tiiplerinin yerlerini sorumlulara haber vermeden degistirmeyiniz,

11. Yangin sondiirme tiiplerini gereksiz yere kullanmayiniz. Yangin sondiirme tiiplerinin nasil
kullanilacagini biliniz, yangm tiiplerini yer ile temas ettirmeyiniz,

12. Yangin sondiirme tiiplerinin etrafinda malzeme birakmayiniz, yangin kagis yollarmi ve
yangin merdivenini malzeme ile tikamayiniz,

13. Yangin sirasinda kullanacagmiz kacis yolunu, toplanma yerini, yangin ekibini ve yangin
anindaki gorevlerinizi biliniz, yangin ve acil durumlarda kagis yollarin1 gosteren fosforlu
levhalar1 takip ediniz,

14. Isyerinde ve ¢alisma odalarmda giinliilk emniyet kontrol ¢izelgelerinde belirtilen hususlar1
yerine getiriniz,

15. Yanabilecek ve tutusabilecek maddeleri 1s1 kaynaklarindan uzak tutunuz, bu tiir maddeler
yaninda kaynak gibi islemler yapmayiniz,

16. Benzin, mazot, alkol gibi maddelerle zorunlu olmadikg¢a temizlik yapmayiniz, eger zorunlu
kalirsaniz yeterli miktarda madde kullaniniz, temizlik yaptiginiz bez, lstiibii gibi pargalari
gelisigiizel degil bu tiir ¢opler i¢in ayrilmis demir ¢op kovalarina atiniz,

17. Elektrikli aletleri kullandiktan sonra figini ¢ekiniz.

Madde 7-2- Kaz ile ilgili Kurallar

1. Kaz1 isine baglamadan once yetkili kisilerden 6n bilgi alinacaktir. Kazi isleri sirasinda
elektrik kablolari, gaz borulari, suyollari, kanalizasyon ve benzeri tesisata rastladiginiz
takdirde, kazi islemini derhal durdurarak sorumlu ve ilgililere haber veriniz,

2. Kaz1 sirasinda zehirli ve bogucu gaz bulundugu anlasildigi veya siiphelendiginiz hallerde,
derhal oradan uzaklasm, sorumlu ve ilgililere haber veriniz, sorumlular tarafindan gerekli
tedbirler alindiktan sonra ¢alismaya devam ediniz,

3. Kazi srrasinda kayma veya gogme ihtimalini goriirseniz, derhal ¢alisma alanini terk ediniz,
sorumlu ve ilgililere haber veriniz, sorumlular tarafindan gerekli tedbirler alindiktan sonra
calismaya devam ediniz,

4.Islak elbise ile ¢aligmayiniz,

5. Su iginde calismaniz gerekiyorsa ¢izme kullaniniz,

6. Kazi sahasi iginde, ¢alisma disinda bulunmaym yatmayin, oturmayin, uyumayin,

7.Kazmin iist kenarinda, diisme tehlikesi vardir bu kisimlarda bulunmaymiz,

8. Kazi makinelerinin hareket alani i¢ine girmeyin ve yaklagsmaymiz,

9.Kaz1 makinelerini sadece operatorii kullanabilir. Kazi makinelerini gorevli degilseniz
kullanmaymiz ve higbir suretle makineye binmeyiniz,

10. Kaz1 ¢ukuru etrafinda, el aletleri veya makine birakmayniz,

Madde 7-3- Depolama ve Tasima Isleri Ile Tlgili Kurallar

1. Her seyi yerinde muhafaza ediniz ve kullandiktan sonra her seyi yerine koyunuz,
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2. Zeminle ilgili herhangi bir problemi tamir ediniz veya rapor ediniz (diizgiin olmayan
yiizeyler, dokiintiiler, kapatilmamis delikler vs.),

. Yiiriime yollarmi ve koridorlari engellerden arinmis olarak tutunuz,

. Cekmeceleri kapali olarak tutunuz,

. Makina alet ve diger malzemeleri zeminde birakmayiniz,

. Temizlenen veya tamir edilen yerlerin etrafini kapatiniz (seritle) ve isaretleyiniz,

. Aydinlatmanin yeterli oldugundan emin olunuz, yanmayan lambalar1 yetkiliye bildiriniz,

. Kosmayiniz, yiirtiyiiniiz,

. Kaygan ve diizgilin olmayan yiizeylerde yavasca ve tutunarak yiirliyliniiz,

10. Diiz topuklu ve kaygan olmayan tabanli ayakkabilar giyiniz,

11. Sarkan, genis elbiseler giymeyiniz,

12. Dengenizi saglamak i¢in ellerinizi cebinizde degil, viicudunuzun yaninda tutunuz,

13. Seyyar merdivenlerden inip ¢ikarken korkuluklar1 kullaniniz. Her adimda bir basamak
kullanmniz. Ug nokta kuralina dikkat ediniz (ya iki el, bir ayak ya da iki ayak, bir el merdivene
temasta olmalidir). Hasarl korkuluklar1 ve basamaklari bildiriniz,

14. Platformlardan ve/veya ekipmanlardan atlamaymiz,

15. Sandalyede otururken dort ayagmin da yere temas etmesini saglayiniz,

16. Engellerin etrafindan dolasiniz,

17. Uzatma kablolarini, hortumlari, ipleri vs. yliriime yolar1 lizerinde birakmayiniz,

18. Malzeme tasmacagi zaman, tasimak i¢in bir ara¢ olup olmadigmi kontrol ediniz. Eger bir
arac varsa aragla tasimayi tercih ediniz,

19. Malzeme tasiyacaginiz yolu ve/veya tagiyacaginiz yiikiin 1slak olmamasina dikkat ediniz,
20. Tasityacaginiz malzemeyi kaldirmadan 6nce yanina dizlerinizden ¢omelin, malzemeyi
hafif¢ce hareket ettirerek agirligini anlamaya caliginiz,

21. Malzemenin agirlik merkezinin size yakin olacak sekilde tasinmasima dikkat ediniz,

22. Malzemenin hareketli pargalar1 olup olmadigmni kontrol ediniz,

23. Malzemenin tasimayi zorlastiracak uzantilarinin olup olmadigini kontrol ediniz,

24. Tamirat/tadilat sahasinda yiik tagirken, diismeye ve ayak takilmasina kars1 dikkatli olunuz,
tasidigmiz yiikiin goriisiiniizii kapatmamasina dikkat ediniz,

25. Malzemenin tasmacagi yolun iizerinde engel bulunmadigindan emin olunuz,

26. Malzeme tasityacagmiz yerin etrafinizi gormenizi saglayacak yeterli aydinlatmaya sahip
oldugundan emin olunuz,

27. Malzemenin tasinacagi yolda merdiven ve/veya diisii farki olup olmadigindan emin olunuz,
28. Viicudunuzda agriyan bir bdlge varsa, malzeme tasimadan dnce amirinize haber veriniz,
29. Malzeme tasirken uygun kiyafet giyiniz,

30. Ayaklarmizi kaldiracagimiz malzemenin iki yanina koyunuz, dengenizi kontrol ediniz,

31. Malzemeyi kaldirmadan 6nce c¢omelin yani dizlerinizi biikiiniiz, yiikii kucaklayacak
pozisyona giriniz belinizi dik tutup sonra malzemeyi yavasca kaldiriniz,

32. Bir seferde kisi bas1 25 kilogramdan fazla malzeme kaldirmayiniz ve tagimayiniz,

33. Gerekiyorsa yiikii, ekipman veya ekip ¢aligmasi ile kaldiriniz ve tasiyniz,

34. Fiziginize ve saglik durumunuza uygun olan yiikleri kaldiriniz ve tasiyiniz,

35. Malzemeyi tasirken gideceginiz yone bakiniz (malzemeye degil),

36. Malzemeyi yere indirirken belinizi dik tutun ve yine dizlerinizden biikiilerek indiriniz,

37. Sadece izin verilen nakil araglarmna bininiz,

38. Diisen malzemeyi yakalamaya ¢aligmayniz,

39. Malzeme atiklarini cinslerine uygun sekilde biriktiriniz, kontrollii bir sekilde ¢ope atiniz,
40. Tasidiginiz malzemelerin diger caliganlara ¢arpmamast i¢in gerekli dikkati gosteriniz,
uyarilarimizi yapiniz,

41. Maddeleri uygun sekilde istifleyiniz, devrilmemesi i¢in gerekli tedbirleri aliniz,

42. Boru seklindeki maddeleri diplerine takozlayarak veya kazik ¢akarak istifleyiniz.

43. Kimyasal maddeleri dikkatli tagiymiz, kutusu yirtilmis, yipranmis veya akmis maddeleri
amirinize bildiriniz.
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44. Hicbir kimyasal maddeyi bagka bir maddeyle karistirmayiniz.

Madde 7-4- Makineler Tle Tigili Kurallar

. Egitimli ve gorevli olmadiginiz makineyi kullanmayiniz,

. Makineyi kullanmadan 6nce kontrol ediniz, gerekiyorsa etraftaki diger ¢alisanlar1 uyariniz,

. Makinelerdeki ariza ve problemi derhal sorumlu ve ilgililere haber veriniz,

. Arizal alet, cihaz, makine ve tezgahlari kullanmayiniz,

. Caligmakta olan makineye el ile veya herhangi bir malzeme ile miidahale etmeyiniz,

. Makineleri tamirat yapmayiniz, amirlerinize bildiriniz.

. Makinede bulunan koruyucular1 ¢ikartmayiniz,

. Makine tizerinde izin almaksizin degisiklik yapmaymiz,

. Makine tizerindeki talimat ve uyar1 levhalarina uyunuz,

10.Makinelerin {iizerindeki levhalar1 kaldirmaymiz, kumanda diigmelerini bozmaymiz ve
kirmayiniz,

11. Makineyi amac1 disinda higbir iste kullanmayiniz,

12. Kulland1gmiz makineleri geligigiizel birakmayiniz, bu is i¢in ayrilmig kisimlara koyunuz,
Madde 7-5- Kisisel Koruyucular Tle Tigili Kurallar

1. Size verilen eldiven, gozliik gibi kisisel koruyucular1 Zimmet Tutanagini imzalayarak teslim
aliniz,

2. Kendinize verilen kisisel koruyucular1 amacma uygun sekilde kullaniniz,

3. Size verilen kisisel koruyucularin yipranmamasi, zarar gérmemesi ve kaybolmamasi igin
gerekli dikkati gosteriniz,

4. Bu malzemelerin kirilmasi, kaybolmasi, eskimesi vb. durumlarda amirinize haber vererek,
ambardan izinli olarak yenisini aliniz ve kisisel giivenliginiz i¢cin ¢ok liizumlu olan bu
koruyucular olmadan igbas1 yapmayiniz.

Madde 7-6- Merdivenler Tle flgili Kurallar

1. Sabit nitelikli yapilan ve siirekli kullanilan merdivenlerde korkuluk olmasina dikkat ediniz,
2. Merdiven basamaklarmi teker teker ininiz ve ¢ikiniz,

3. Yapacagmiz ise uygun yiikseklikte merdiven se¢in, el merdivenlerini varil, kasa vb. iizerine
kesinlikle yerlestirmeyiniz,

4. Kullanacagmiz el merdiveninin iist noktasinin ¢ikilacak platformu 80-90 cm ge¢mesini
saglayiniz ve buna uygun merdiven se¢iniz,

5. Merdiven kollar1 ve basamaklari i¢in kullanilacak kereste en azindan saglam ve birinci smif
crralt cam cinsinden olacak, iizerinde ¢atlak, yarik, ¢iiriikk ve bir santimetre ¢apmdan biiytlik
budaklar bulunmayacaktir. Basamaklar en ¢ok 30 santimetre ve esit aralikli olacaktir.

6. El merdivenlerini alt ve iist kisitmlar1 kaymayacak ve kurtulmayacak sekilde yerlestirerek
kontrol ediniz, gerekiyorsa merdivene destek olmasi i¢in birilerinden yardim isteyiniz,

7. Merdivenleri uzatmak amaciyla birbirlerine eklemeyiniz,

8. Merdiveni kullanmadan once, en azinda goziiniizle inceleyiniz ve kusurlu merdivenleri
kullanmayiniz,

9.Zorunlu haller disinda merdiven altindan ylirlimeyiniz ve zorunlu kalirsaniz malzeme
diismesine karsi1 dikkatli olunuz,

10. Kaygan, ¢amurlu vb. ayaklarinizla portatif el merdivenine ¢ikmaymiz,

Madde 7-7- Elektrik ile lgili Kurallar

1. Elektrik isi ile sadece -elektrikgiler ilgilenecek, yetkisi olmayanlar elektrik isine
karigmayacaklardir.

2. Elektrik ile ilgili arizalar1 amirinize haber veriniz,

3. Yrrtik, erimis, yanmis, kopmus elektrik kablolarini kullanmaymiz,

4. Yalitim1 bozulmus elektrik kablolarini sorumlulara haber veriniz veya verdiriniz,

5. Gorevliler disindakilerin elektrige miidahale etmesi yasak ve tehlikelidir,

6. Elektrik panolarna gerektiginde miidahale edilebilmesi i¢in pano etrafina ve iistiine malzeme
koymaymiz,

7. Gorevli degilseniz elektrik panolarina miidahale etmeyin, sigorta bile degistirmeyiniz,
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8. Enerji nakil hatlarina yaklagsmayin, dokunmayin ve bu hatlara demir boru ve benzeri
malzemeleri yaklastirmaymiz ( 6liim tehlikesi vardir),

9. Pano ve tablo ¢evresine su dokmeyiniz, su sikmayiniz,

10. Elektrik panolar1 altindaki yalitkan malzemeyi kaldirmayiniz,

11. Elektrik direklerine hi¢bir sekilde ¢ikmayiniz,

12. Elektrik kablolariniz1 yetkili elektrik¢iye dosetiniz, kendi baginiza hat ¢ekmeyiniz,

13. Elektrik panolarinin sadece yetkililer tarafindan kullanilabilmesi i¢in kilitli tutunuz,

14. Tim birimlerin elektrik aksamlar1 ve panolarin her 6 ayda bir elektrik miihendisleri
tarafindan kontrolleri yapilarak diizenlenmesi yapilmalidir.

Madde 7-8- Catida Cahsma fle Tlgili Kurallar

1. Catilara yetkiniz disinda ¢ikmayiniz.

2. Cati1 kat aralarini depo olarak kullanmayiniz, malzeme istifi gokmelere ve yangina sebebiyet
verebileceginden malzeme birakmayiniz.

Madde 7-9- Yiiksekte Cahsma le Tlgili Kurallar

1. Miimkiin oldugu takdirde yapacaginiz caligmalarin zeminde veya yiiksekligin kenarindan
uzakta yapmaya calisiiz, yiiksekte yapmayiniz,

2. Yiiksekte yapilan calismalarda kullandiginiz malzeme ve aletlerin diismemesi i¢in gerekli
0zeni gosteriniz,

3. Yukaridan asagiya hi¢gbir zaman malzeme, alet atmayiniz,

4. Yiksekte yapilan calismalarda kullandiginiz malzeme ve aletleri is bitiminde uygun bir
sekilde asagiya indirin veya diismeyecek sekilde yerlestiriniz,

5. Diisme tehlikesi olan ve 1,5 metreden yiiksekte yapilan ¢alismalarda emniyet kemerini
kullaniniz,

6. Yiiksekte yapacaginiz ¢alismalarda ¢alismaya baslamadan once calisilacak alani kontrol
ediniz ve tehlike gordiigiiniiz takdirde gerekli tedbirleri almadan veya aldirmadan ¢aligma
yapmayiniz,

7. Diismeye karsi tedbir olarak alinmis korkuluk ve eteklikleri sékmeyiniz, ¢ikartmayiniz,

8. Calistigimiz yerde korkuluk olmasina ragmen igin gereklerinden kaynaklanan sebepler
nedeniyle halen diisme tehlikesi hissediyorsaniz emniyet kemeri kullaniniz,

9. Emniyet kemeri kullandigiiz takdirde, emniyet kemerinin halatin1 giivenli bir yere
baglayiniz,

10. Yiikseklik korkunuz, tansiyonunuz, seker, bas donmesi gibi rahatsizliklariniz varsa
yiiksekte ¢aligma yapmayiniz,

11. Yiksekte yapacaginiz calismalarmizi gozlem altinda yapiniz, tek basiniza hareket
etmeyiniz,

12. Calismaya baslamadan 6nce emniyet kemerinin nasil ve nereye baglanacagini 6greniniz.
13. Korkulugu olmayan platform veya merdiven kullanmayiniz.

IKINCI BOLUM
Madde 8- Istatistikler, Formlar ve Bildirimler
Bildirimler
(1) Isyerinde meydana gelecek is kazasi, kolluk kuvvetlerine yazi ile derhal, Calisma ve Iskur
[1 Miidiirliigiine yaz1 ve/veya Form ile iki isgiinii i¢inde, ilgili Sosyal Giivenlik Merkezine Form
ve yazi ile (istenildiginde internet ortaminda) ii¢ is giinii iginde bildirilir. Bildirim
yikiimliilikleri ve siireleri ile ilgili mevzuatta degisiklik olmasi halinde bildirimler yeni
mevzuata gore yapilir.
(2) Bu siireler is kazasinin 6grenildigi tarihte baglar.
(3) Calisanin meslek hastali§ina ugradiginin igveren tarafindan 6grenildigi tarihte yukarida
belirtilen siirelerde ayni bildirimler yapilir.
(4) Calisanin is kazasina ugramasi halinde, is kazasinin isverene, is glivenligi uzmanina ve
personel sefligine bildirim yiikiimliiliigii ilk amirine aittir. Ik amir tarafindan bu bildirimlerin
yapilmamis olmasi igverenin yiikiimliiligiini kaldirmaz.
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Formlar, Istatistikler

(1) Isveren iki giinden fazla isgiinii kaybi ile sonuclanan is kazalar ile ilgili kayit tutar. Iscilerin
ugradigi is kazalart ile ilgili rapor hazirlar ve ¢alisanin saglik dosyasinin yani sira ayr1 bir dosya
halinde muhafaza eder.

(2) Kaza ile sonuclanmasa dahi, igyerinde karsilasilan ve kazasiz atlatilan bir durumla
karsilasan her ¢alisan hazirlanan Ramak Kalma Formunu doldurarak igverene teslim eder.
Isveren bu formlar1 bir dosyada, tehlike atlatilan yerin 6zelliklerine gore tasnif ederek muhafaza
eder. Karsilasilan tehlikeli durumlar alinacak 6nlemler ve risk degerlendirme ¢aligmalarinda
kullanilir.

(3) Is giinii kaybryla sonuglanan is kazalar1 i¢in “kaza arastirma raporu” diizenlenir ve kazalarmn
olus sekli, yaralanma tiirii, kayip giin sayisi, kazaya ugrayan ya da sebep olan kisilere ait
ozellikler gibi hususlar istatistik olarak tutulur.

. UCUNCU BOLUM
Isverenin Yiikiimliiliikleri

Madde 9- Isverenin genel yiikiimliiliikleri
(1) isveren asagida belirtilen saglik ve giivenlikle ilgili hususlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir:

a) Calisanlarin saglik ve giivenligini korumak,

b) Gerektiginde is saghigi ve giivenligi konusunda isyeri disindaki uzman kisi veya
kuruluslardan hizmet almak,

¢) Calisanlarin saglhigimi ve giivenligini korumak i¢in mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim
ve bilgi verilmesi dahil gerekli her tiirlii 6nlemi almak, organizasyonu yapmak, arag ve geregleri
saglamak,

¢) Saglik ve giivenlik donlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun stirekli iyilestirilmesi amag ve ¢alismasi iginde olmak.

(2) Saglik ve giivenligin korunmasi ile ilgili 6nlemlerin alinmasinda genel prensipler;

a) Risklerin 6nlenmesi,

b) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

¢) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin, 6zellikle isyerlerinin tasariminda, is
ekipmanlar1 ¢alisma sekli ve iiretim metotlarinin se¢iminde 6zen gosterilmesi, monoton ¢alisma
ve Onceden belirlenmis iiretim temposunun hafifletilerek bunlari sagliga olumsuz etkilerinin
en aza indirilmesi,

d) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

e) Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,

f) Teknolojinin, is organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve ¢alisma
ortamu ile ilgili faktdrlerin etkilerini kapsayan genel bir 6nleme politikasinin gelistirilmesi,

g) Toplu korunma dnlemlerine, kisisel korunma énlemlerine gére dncelik verilmesi,

g) lIsveren, isyerinde yapilan islerin ozelliklerini dikkate alarak; kullanilacak is
ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin se¢imi, igyerindeki ¢aligma diizeni gibi konular
da dahil ¢alisanlarm saglik ve giivenligi yoniinden tiim riskleri degerlendirir.

h) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen
calisanlarin girebilmesi i¢in uygun 6nlemleri alir,

1) Isyerinin birden fazla igveren tarafindan kullanilmas1 durumunda isverenler, yaptiklari
isin niteligini dikkate alarak; is saglig1 ve giivenligi ile is hijyeni 6nlemlerinin uygulanmasinda
isbirligi yapar, mesleki risklerin 6nlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili caligmalar1 koordine
eder, birbirlerini ve birbirlerinin ¢alisan veya temsilcilerini riskler konusunda bilgilendirirler,

i) Is saghg1 ve giivenligi ile is saghgna zarar verecek ortamlardan korunmak igin
yapilacak uygulamalar ve alinan temizlik dnlemleri ¢alisanlara mali yiik getirmez.

j) Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6nlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek
lizere, igyerinden bir veya birden fazla kisiyi gorevlendirir,
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k) Saglik ve giivenlikle gorevli kisiler, isyerinde bu gorevlerini yliriitmeleri nedeniyle
higbir sekilde dezavantajli duruma diismezler. Bu kisilere, s6z konusu gorevlerini yapabilmeleri
icin yeterli zaman verilir.

1) Isyeri hekiminin, 27.11.2010 tarih, 27768 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Isyeri
Hekimlerinin Gorev Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda yonergede yer alan gérevleri
yapmasini saglar, ¢alisma ortami ve ¢alisanlarin saglik gozetimine ait biitiin bilgiler kayit altina
alinmasi ve muhafazasi saglanir.

m) Calisanlara kullanacaklar1 alet veya biiro malzemeleri ile ilgili isbas1 egitimi verir.
Isbasi egitimi almamis calisanlarin ise baslatilmasi veya isyerine girmesi yasaktir.

Madde 10- Isverenler/ Yoneticilerin iSG Yoniinden Sorumluluk Konulari;
1. isyerinde is saglig ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirlii dnlemi almak, arag ve
geregleri noksansiz bulundurmaktan,
2. Isyerinde alinan iSG &nlemlerine uyulup uyulmadigmni denetlemekten,
3.Calisanlari, yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmekten, onlarin kars1 karsiya
bulunduklar1 mesleki riskler ve bunlarla ilgili alinmasi gerekli tedbirler konusunda isyerlerinde
ISG egitim programlarinin yerine getirilmesini saglamaktan,
4. Egitimlerin diizenlenmesini, ¢alisanlarin bu programlara katilmasmi saglamak ve verilecek
egitim i¢in uygun yer, ara¢ ve gere¢ temin etmekten, bu egitimleri 6zellikle;

a) Ise baslanmadan once,

b) Calisma yeri veya is degisikliginde,

¢) Is ekipmanlarinin degismesi halinde,

¢) Yeni teknoloji uygulanmasi halinde,
5. Alt igverene ait calisanlarin egitimlerini takip etmekten,
6. Egitimleri, degisen ve yeni ortaya cikan risklere uygun olarak yenilemek ve gerektiginde
periyodik olarak tekrarlanmasini saglamaktan,
7. Saglik ve gilivenlik onlemlerinin de§isen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
stirekli iyilestirilmesi amag ve ¢alismasi igerisinde olmaktan,
8. Saglik ve giivenligin korunmasi ile ilgili 6nlemlerin alinmasinda asagidaki genel prensiplere
uymaktan

a) Risklerin 6nlenmesi,

b) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

¢) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,
9. Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin; 6zellikle isyerlerinin tasariminda, is ekipmanlari,
calisma sekli ve iiretim metotlarinin se¢iminde 6zen gosterilmesi, 6zellikle de monoton ¢alisma
ve onceden belirlenmis iiretim temposunun hafifletilerek bunlarin sagliga olumsuz etkilerinin
en aza indirilmesinden
10. Teknik gelismelere uyum saglanmasi ve tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli
olanlarla degistirilmesinden
11. Teknolojinin, i organizasyonunun, ¢aligma sartlarmnin, sosyal iliskilerin ve ¢aligma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir 6nleme politikasinin gelistirilmesinden
12. Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma dnlemlerine gore dncelik verilmesinden
13. Calisanlara uygun talimatlarin verilmesinden
14. Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin se¢imi, igsyerindeki ¢aligma
diizeni gibi konular da dahil calisanlarmm saglik ve giivenligi yoniinden tiim risklerinin
degerlendirmekten,
15. Bir c¢alisana herhangi bir gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden
uygunlugunu g6z oniine almaktan,
16. Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinda, secilecek is ekipmaninin ¢aligsma ortam
ve kosullarma, calisanlarin saghig: ve giivenligine etkisi konusunda c¢alisanlar veya temsilcileri
ile goriis aligverisinde bulunmaktan,
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17. Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen
calisanlarin girebilmesi i¢in uygun dnlemleri almaktan,

18. Ayni igyerinin birden fazla igveren tarafindan kullanilmas1 durumunda, yapilan isin niteligi
dikkate alnarak; ISG ile is hijyeni 6nlemlerinin uygulanmasinda isbirligi yapmak, mesleki
risklerin 6nlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili ¢alismalar1 koordine etmek, birbirlerini ve
birbirlerinin ¢aligan veya ¢alisan temsilcilerini riskler konusunda bilgilendirmekten, o igyerinin
biiyiikliigiinii, yapilan isin 6zelligini ve isyerinde bulunan ¢alisanlarin ve diger kisilerin sayisini
dikkate alarak; ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi i¢in gerekli tedbirleri
almaktan,

19. Ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
disindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapmaktan,

20. Ilkyardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri icin, isyerinin biiyiikliigii ve tasidig1 6zel
tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimli, uygun donanima sahip yeterli sayida kisiyi
gorevlendirmekten,

21. Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tiim ¢alisanlari, tehlikeler ile
bunlara kars1 alinmig ve almacak oOnlemler hakkinda miimkiin olan en kisa siirede
bilgilendirmekten,

22. Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlike durumunda, ¢alisanlarin isi birakarak derhal ¢alisma
yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri i¢cin gerekli talimati vermek ve gerekeni
yapmaktan,

23. Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi ¢alisma sartlarinda, zorunlu kalinmasi
halinde, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak gorevlendirilen kisiler hari¢, ¢alisanlardan
calismaya devam etmelerini istememekten,

24. Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlike durumunda isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk eden
caliganlar1 bu hareketleri nedeniyle dezavantajli duruma diisiirmemek ve herhangi bir zarar
gormesini engellemekten, ¢alisanlarin kendileri veya diger kisilerin glivenligi i¢in ciddi ve
yakin bir tehlike oldugunda ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda, kendi bilgileri
dogrultusunda ve mevcut teknik donanimlar ile tehlikenin sonuglarinin engellenmesi icin
gerekeni yapabilecek durumda olmalarmi saglamaktan,

25. Ug giinden fazla isgiinii kaybr ile sonuglanan is kazalari ile ilgili kayit tutmaktan,

26. Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri hekimi ile birlikte, calisanlarm ugradig: is kazalari ile ilgili
rapor hazirlamaktan

27.1SG konularinda ¢alisan veya temsilcilerinin goriislerini almak, dneri getirme hakki tanimak
ve bu konulardaki goriismelerde yer almalarmi ve dengeli katilimlarini saglamaktan,

28. ISG konusunda 6zel gorevi bulunan galisan temsilcilerine, gorevlerini yerine getirebilmeleri
icin her tiirlii imkan1 saglamak ve herhangi bir {icret kayb1 olmadan ¢aligsma saatleri igerisinde
yeterli zamani vermekten,

29. Isciden gergek dist siirelerde isi bitirmesini istememek ve / veya calisanin bitirmek istedigi
isi bitirmesine izin vermekten,

30. Iscilerin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerine uygun olarak saglk
gdzetimine tabi tutmaktan,

31. Iscilerin ise girislerinde saglik durumlarinm yapacaklari ise uygun oldugunu belirten saglik
raporu aldirmaktan,

32. Yapilan isin 6zelligine gore, isin devamu siiresince saglik muayenelerini diizenli araliklarla
yaptirmaktan,

33. Is Giivenligi Uzmanlar1 ve Isyeri Hekimlerinin gérevlerini etkili bir sekilde yiiriitebilmesi
amaciyla gerekli planlama ve diizenlemeler yapmasina ve meslekleri ile ilgili gelismeleri
izlemesine olanak saglamaktan,

34. ISGKK toplantilar1 igin gerekli yeri, arag ve geregleri saglamaktan,

35. ISGKK ’ca hazirlanan toplant1 tutanaklarimi, kaza ve diger vakalarin inceleme raporlarini ve
Kurulca igyerinde yapilan denetim sonuglarma ait kurul raporlarini, is miifettislerinin
incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurmaktan,
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36. ISGK kurullarinda mevzuata uygun olarak verilen kararlar1 uygulamaktan, sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Madde 11 - Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalarina Yénelik Talimatlar ve Kurallar
Madde 11-1- Genel Kurallar Talimati
1. Calisanlar ¢alistig1 gorevde gerekli olan tiim giivenlik tedbirlerinin, gérevin devama siiresince
titizlikle uygulanmasindan oncelikle kendisi sorumlu olacaktir.
2. Maddi kayiplarin 6nlenmesi veya is siiresinin kisalmasi i¢in olsa bile gerekli her tiirli
giivenlik tedbirleri alinmadan herhangi bir ise girismek kesinlikle yasaktir.
3. Personel gorev yerini izinsiz terk etmeyecektir.
4. Personel gorev veya calisma giizergahi haricindeki is yeri linitelerine izinsiz girmeyecektir.
5. Kisiye ve ekibe, isinde gerek duyulacak her tiirlii koruyucu malzeme ve teghizat tutanakla
verilecek ve bu techizatin kullanilmasi o6gretilecektir. Verilmis ve kullanimi o6gretilmis
koruyucu techizatin kullanilmasindan, temizlenmesinden ve korunmasindan ilgili elemanlar ve
amirleri sorumlu olacaktir.
6. Her ne surette olursa olsun is yerinde is kazasina ve yangina sebebiyet verecek harcketlerde
bulunulmayacak, yangin halinde itfaiye ve ilgililere haber verilecektir.
7. Unite dahilinde ve ¢alisma sahasinda uyar1 ve tehlike levhalarma kesinlikle uyulacaktir.
8. Biitiin caligmalar tesis, isletme ve bakim talimatlar1 dogrultusunda yapilacaktir.
9.Uzerinde bakim-onarim yapilan kisimlarm altinda, giivenlik tedbiri almadan
bulunulmayacaktir.
10. Isin yapilmas: sirasinda ortaya ¢ikan malzeme, insaat ve hafriyat artigi, yagh—Kirli temizlik
maddeleri, varil, izolasyon malzemeleri vb. maddelerin, isin bitiminden veya yapilis siiresi
icinde atilmasindan, toplanmasindan, depolanmasindan veya imha edilmesinden amiri ve isi
yapan sahislar sorumlu olacaktir.
11. Is yerlerinin kisim ve binalarinda elektrik sobasi, elektrik ocagi, elektrikli ¢aydanlik vb.
elektrik gerecleri kullanilmayacaktir.
12. Calisan makinelerin ve aparatlarinin temizligi o tesisati isletmekle sorumlu olan personel
tarafindan yapilacaktir.
13.Gereginden fazla veya kullanilmayan malzemeler ¢alisilan yerlerde bulundurulmayacaktir.
14. Is elbiseleri makinelerin ¢alisan kisimlarina girecek veya takilacak sekilde bol ve yirtik
olmayacaktir.
15. Koruyucu tertibatin kaldirilmasini gerektiren hallerde; durum amire haber verilecektir.
16. Isyerlerinde tesisat durdurulmadan yapilmasi gereken bakim ve onarim isleri, yetkili amir
gbzetiminde ve giivenlik tedbirleri alinarak yapilacaktir.
17.Yapilan biitiin bakim-onarim-isletme ¢aligmalarinda, yapilacak is glivenligi tedbirleri kayda
baglanacaktir.
18. Icinde asindirici, yakici veya sicak sivilar bulunan biiyiik kap, sarnic, kuyu, havuz ve
depolarin agizlari, doseme ile ayni seviyede bulunuyorsa, bunlarin kenarlar1 saglam
korkuluklarla gevrilecek veya kapakla ortiilecektir.
19. Tiim giivenlik 6nlemleri alinmasina ragmen olagan dis1 nedenlerle herhangi bir isin sonucu
stipheli ise, durum en yakin amire duyurulacaktir.
20. Calisma biriminde Is Giivenligi ve i1k Yardim malzemeleri her an kullanmaya hazir halde
bulundurulacaktir.
21.Yetkili amirin bilgisi diginda tehlike uyar levhalari ile kartlarm yerleri degistirilmeyecektir.
22. Giinliik ¢aligmalarin basinda ve sonunda, biitiin is giivenligi malzemeleri kontrol edilip,
sakinca goriilenler tamir edilmek tizere ayrilacak veya yenisi ile degistirilmek iizere en yakin
amire bildirilecektir.
23. Kapsamina giren her sahsa bu yonerge imza karsiliginda verilir ve alind1 belgesi ilgilinin
ozliik dosyasinda saklanir. Yonergeyi alan herkes giivenlik kurallarina uyacak ve anlamadigi
noktalar hakkinda en yakin amirinden bilgi alacaktir.
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24.1s Giivenligi gerektiren c¢ahismalar swasinda egitimini almadigi hicbir ¢alismay1
yapmayacaktir.

25. Calismalara baslamadan 6nce, biitiin giivenlik 6nlemleri kontrol edilecektir.

26. Kurumlarda olusturulan ISG birimleri sorumlu olduklar: alan dahilinde yapilacak tiim
tamirat, bakim ve onarim islemlerini ig giivenligi kurallarina kesin riayetle yapilmasini
saglayacak, yapilacak her tiir calismadan 6nce ISG kurulundan veya Is Giivenligi Uzmanindan
tavsiye alacaklar.

27. Kurumumuza bagli olarak anahtar teslimi yapilacak bina ve eklentilerde, kurumumuza bagli
higbir ¢alisan olmayacak ve Thaleyi alan kisi/sirket Is Saghg1 ve Giivenligi ile ilgili her tiirlii
Onlemi ve ¢aligmay1 kendi bilinyesinde gerceklestirecektir.

28. Calisanlara gorev tanimlar1 acikca yazilarak tebligi edilecek ve agiklamalar yapilacaktir.
29. Calisanlara rahat ulasabilecek ve ¢aligma alanlarina yakin bir dinlenme, soyunma ve her tur
ihtiyaglarmi karsilayabilecekleri bir oda tahsis edilecek ve bu odanm idareye yakin bir oda
olmasi saglanacaktir.

Madde 11-2- isyeri Saghk Talimat:

1. Calisanlarin tamami, her tiirlii muayene ve as1 i¢in tespit edilen yer ve zamanda hazir
bulunacak, Is¢ci Saghgi ve Is Giivenligi Mevzuati1 Hiikiimlerine uyacak ve kendi sagligini
koruma hususunda azami derecede dikkatli olacaktir.

2. Periyodik veya periyodik olmayan saglik kontrol ve muayenesinden gegirilen her personel
icin bir saghk sicil kart1 tanzim edilecek, yapilan kontrol ve muayene neticeleri bu karta
islenecek, kartin tanzimi, muhafazasi ve gerektiginde ilgili makamlara ibrazi saglik servisi
yetkililerinin sorumlulugunda olacaktir.

3. Personel calisma yerinin 6zelliklerine gore periyodik kontrollere tabi tutulacaktir.

4. Yemek kaplar1 gelisi giizel atilip, baska maksatlar i¢cin kullanilmayacak, biitiin personel
saglig1 i¢in bu hususa dikkat edecek, uymayanlar1 uyarmak veya yetkililere bildirmekle gorevli
olacaktir. Isyeri hijyeni takibi yapilacaktir.

Madde 11-3- Ambar ve Depolama isleri Calisma Emniyet Talimat:

1. Ambar ve depolama islerinde;

1-Yerler daima temiz tutulacaktir,

2-Yag ve yanicit madde birikintilerine yer verilmeyecektir,

3-Depoda sigara i¢ilmeyecektir,

4-Deponun girig-¢ikis kapilari, imdat kapilari, yangin sondiirme cihazlarinin bulundugu yerler,
su alma yerleri ve ilk yardim malzemelerinin bulundugu yerlerin 6nleri herhangi bir sekilde
kapatilmayacaktir.

2. Yiiklerin Kaldirilmasi1 Tasinmasi ve Depolanmasinda Dikkat Edilecek Hususlar;
1-Malzeme yiiklenir veya bosaltilirken dikkatli bir bicimde ve yavasga yerine konulacaktir.
2-Malzeme yere birakilirken kalin takozlar koyarak el ve ayaklar korunacaktir.

3-Uzun pargalar tasmirken, uzun parcanin 6n ucunun bir insan boyundan daha yukarda
olmasina dikkat edilecektir.

4-Tercihen madeni gozlii raflar ve dolaplar kullanilacaktir.

5-Rafin gozleri kapasitesinin tizerinde doldurulmayacaktir.

6-Yerlestirme swrasinda en agir parcalar en alt rafa konulacak ve agirlik sirasmna gore de
asagidan yukariya dogru yerlestirilecektir.

7-Iginde parlayici—patlayict madde bulunan yere agik atesle girilmeyecek ve burada sigara
icilmeyecektir.

8-Parlayic1 ve yanici kimyasal maddelerin bulundugu depo giinesin 1s1 ve 1s1¢indan korunacak
ve iyice havalandirilacaktir.

9-Depolarda gerekli giivenlik 6nlemi alinmadan bakim ve onarim iglemleri yapilmayacaktir.
Madde 11-4- Boya islerinde Emniyet Talimat:

1. Tabanca Boyasi:

1-Piiskiirtme yolu ile boya yapilirken sigara igilmeyecektir.

2-Ciplak alevli ocaklar kullanilmayacaktir.
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3-Boyanmuis cisimlerin gelisi giizel usullerle kurutulmasi ¢abuklastirilamayacaktir.

4-Eski boyalarin ¢ikarilma ve temizleme isleri i¢in acik alevli veya parlayict maddeler
kullanilmasi tehlikelidir. Bu is i¢cin boya fabrikalarinin imal ettigi 6zel boya ¢oziiciiler kullanma
talimatlarina gore kullanilacak veya boya mekanik olarak temizlenecektir.

5-Riizgarh yerlerde, sirt riizgara doniik olarak calisilacaktir.

6-Boyama islemi kapali alan i¢inde yapiliyorsa, ortam havalandirilacak ve gerekli koruyucu
malzeme kullanilacaktir.

7-Kirli artiklar sik sik bosaltilan kapali madeni kutularda toplanacaktir.

8-Bez pargasi vs. yabanci maddeler yerlere atilmayacaktur.

9-Boyali ellerle yemek yenilmeyecektir.

10-Eller benzin veya boya eriticilerle yikanmayacaktir.

2.Kapah kaplarda yapilan boyama veya boya temizleme islerinde alinacak 6nlemler;
1-Tam yiiz maskesi veya hava beslemeli bir baslik giyilecektir.

Madde 11-5- Yamc ve Patlayict Maddelerle Cahsmalarda Teknik Emniyet Talimati

1. Yanici, parlayict ve patlayict maddelerin bulundugu mahallerde uyulmasi gereken emniyet
kurallari, kolayca goriilebilecek Sekilde asili bulundurulacak.

2. Yakiat depolart ile 1s1 santrallerinde yeterli miktarda yangin sondiirme cihazi ve malzemesinin
bulundurulmasi saglanacak.

3. Goriilebilecek uygun yerlere SIGARA ICILMEZ, DIKKAT ATESLE YAKLASMA
levhalarinin asilmasi saglanacak.

4. Yakit bulunan bolge dahilinde ates meydana getirebilecek hicbir iglemin yapilmasma izin
verilmeyecek.

5. Yerlere yakit dokiilmemesine dikkat edilecek. Dokiilen yakitlar derhal temizlenecektir.

6. Yakit ikmalini bu konuda yetigsmis personele yaptirilacak, zorunlu olmadik¢a normal mesai
disinda ikmal yaptirilmayacak.

7. Yakit depolar1 ve 1s1 santrallerinin yakininda, etrafinda ve {istiinde tutusabilecek hicbir
yabanci madde bulundurulmayacak. Bu bolgelere giris ve ¢ikislar1 kontrol altinda tutulacak.

8. Yakit depolar1 ve 1s1 santrallerinin bulundugu bolgeler daima temiz tutulacak.

9. Bacalarin ve duman kanallarinin temizligi muntazaman yapilacak veya yaptirilacak.

10. Yangin yonergesindeki ilgili hususlara mutlaka riayet edilecek. Is1 santrallerinde zorunlu
olmadikca elektrikli alet bulundurulmayacak. Bu aletler ile yakit ikmalinde kullanilan cihaz ve
malzemelerin topraklamalarin mutlaka yaptirilacak.

11. Binalarin gatilarina yanici, parlayici ve patlayict maddeler konulmayacak.

BESINCi BOLUM
Madde 12- Risk Degerlendirmesi
Risk Degerlendirmesi Gereken Durumlar
(1) Isyerinde, daha dnce hig risk degerlendirmesi yapilmamis olmas1 ve ¢alisanlarmn saglik ve
giivenligini etkileyebilecek asagida belirtilen 6nemli degisikliklerin olmasi durumunda, risk
degerlendirmesi yapilmasi gereklidir.
a) Yeni bir makine veya donanim alinmasi,
b) Yeni tekniklerin gelistirilmesi,
¢) Is organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapilmas,
¢) Yeni hammadde ve/veya yart mamul maddelerin iiretim siirecine girmesi,
d) Yeni bir mevzuatin yiirlirliige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi,
e) Is kazas1 veya meslek hastalig1 meydana gelmesi,
f) Is kazas1 veya meslek hastalig: ile sonuglanmasa bile yangm, parlama veya patlama gibi
isyerindeki is saglig1 ve giivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarm ortaya ¢ikmasi.
Madde 13- Risk Degerlendirmesi Siirecleri
(1) Risk degerlendirmesi, asagidaki siralamada yer alan agamalarin yerine getirilmesi yoluyla
gerceklestirilir.
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a) Planlama: Risk degerlendirmesi calismalari, mevcut mevzuat ve igyeri kosullari
cergevesinde planlanir,
b) isyerinde Yiiriitilen Cahismalarin Simiflandirilmasi: Isyerinde yiiriitiilmekte olan veya
yiriitiilecek olan faaliyetler 6zelliklerine gore siniflandirmaya tabi tutulur. Siniflandirmada,
stirekli olmamakla birlikte periyodik olarak veya degisen araliklarla yiiriitiilen bakim ve onarim
gibi faaliyetler de dikkate alinir. Siniflandirmada, igyerinin i¢inde ve disinda yiiriitiilen isler,
iiretim veya hizmet siirecinin asamalari, planlanmis veya ani faaliyetler, ¢alisanlarin gorev
tanimlar1 gibi unsurlardan da yararlanilabilir,
c) Bilgi ve Veri Toplama: Bilgi ve veri toplamada, isyerinde yiiriitiilen isler, bu islerin siiresi
ve siklig, igin yilriitildiigii yer, isin kim veya kimler tarafindan yiiriitiildigi, yiriitiilen isten
etkilenebilecek olanlar, alinmig olan egitimler, isin yiiriitiilmesi i¢in 6n izin gerekip
gerekmedigi, isin ylriitiilmesi sirasinda kullanilacak makine ve donanim ve bu makine ve
donanimlarin kullanim talimatlari, kaldirilacak veya taginacak malzemelerle bunlarin
ozellikleri, kullanilan kimyasallar ve 06zellikleri, mevcut korunma Onlemleri, daha Once
meydana gelmis olan kaza veya meslek hastaliklar1 gibi unsurlar dikkate alinir,
¢) Tehlikelerin Tammmlanmasi: Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme, yliksekten
diisme, cisimlerin diismesi, giiriiltii ve titresim, uygun olmayan durus ve ¢alisma sekilleri,
radyasyon ve ultraviyole 1smlar, seyyar el aletlerinin kullanimi, sabit makine ve tezgahlarin
kullanimi, hareketli erisim ekipmanlar1 (Merdivenler, platformlar), mekanik kaldirma araglari,
irlinler, emisyonlar ve atiklar, yangin, parlama ve patlama, elle tasima isleri, elektrik ve
elektrikli aletler ile ¢aligsma, basingli kaplar, aydinlatma, ekranli araglarla ¢aligsma, termal konfor
kosullar1 (Sicaklik, nem, havalandirma), kimyasal faktorler (Toksik gaz ve buharlar, organik
solventler ve tozlar), biyolojik ajanlar (Mikroorganizmalar, bakteriler, viriisler), rutin ¢alisma,
igyeri yerlesim plani, i stresi, kapali yerlerde ¢alisma, yalniz ¢alisma, motorlu araglarin
kullanim, tasimacilik ve yollar, su {izerinde veya yakininda ¢alisma, siddet, hakaret veya tacize
maruz kalma, istenmeyen insan davraniglar1 (Dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, anlama
giicliigii, 6tke, kavga etmek), isyeri kosullarina gore diger tehlike kaynaklari, atesli ve yanici
ortamda caligma; belirtilen tehlike veya kaynaklarmin bulunup bulunmadigi, tehlike varsa
bundan kimlerin ve ne sekilde etkilenebilecegi dikkate almarak yapilir,
d) Risk Analizi : Risk analizi ile ¢) bendinde belirlenen tehlikelerin verebilecegi zarar, hasar
veya yaralanmanin siddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya ¢ikma olasiligi
belirlenir. Risk analizinde, tehlikeye maruz kalan kisi sayisi, tehlikeye maruziyet siiresi, kisisel
koruyucularin sagladigi korunma ve giivensiz davraniglar gibi unsurlar dikkate alinir,
e) Risk Degerlendirmesi : Risk degerlendirmesinde, d) sirali alt bendinde belirlenen risklerin
agirlik oranlar1 hesaplanarak derecelendirme yapilir ve Onlem alinmasmin gerekli olup
olmadigina karar verilir,
f) Onlemlerin Belirlenmesi : Bu Yénetmeligin 6 nc1 maddesinin (1) bendi b) siral1 alt bendinde
belirlenen genel yaklasim c¢ergevesinde, ilgili mevzuat ve isyeri kosullar1 dikkate almarak
alinmas1 gerekli dnlemlere karar verilir ve aksiyon plan1 hazirlanir. Isyerindeki riskleri kontrol
altina alma yontemleri, dnceligin derecesine gore ve en Oncelikli olandan daha az Oncelikli
olana dogru siralanmak {iizere;
1. Riskleri kaynaginda yok etmeye ¢aligmak,
2. Tehlikeli olani, daha az tehlikeli olanla degistirmek,
3. Oncelikle toplu koruma &nlemlerini, miimkiin degilse kisisel korunma 6nlemlerine tercih
etmek,
4. Miihendislik dnlemlerini uygulamak,
5. Ergonomik yaklasimlardan yararlanmak gibi olmalidir,
g) Risk Degerlendirme Raporu Hazirlanmas: :

Risk degerlendirme raporunda;
1. Yapilan isin tanimlanmasi,
2. Mevcut riskler,
3. Risklerden etkilenen c¢aligsanlarin listesi,
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4. Zarar hasar veya yaralanmanin siddeti,
5. Risk degerlendirmesinin sonuglar1 (Risk diizeyleri),
6. Alinmasi gerekli kontrol 6nlemleri gibi hususlar yer almalidir.

Risk degerlendirme raporunda, risk degerlendirmesini yapan kisilerin ad, soyadi ve
imzalar1 ile risk degerlendirmesinin yapildig: tarih belirtilir. Isveren tarafindan, risk
degerlendirmesi bulgularinin kaydedilmesinde kullanilacak ve risk degerlendirme raporuna
temel olacak bilgileri igeren drnek risk degerlendirme formu hazirlanir,
¢) Aksiyon Plam1 Hazirlanmasi:

Aksiyon Planinda;
1. Uygunsuz durumun tanimlanmast,
2. Uygunsuzlugun ortadan kaldirilmasi i¢in alinmasi gereken kisa, orta ve uzun vadeli
Onlemlerin tanimlanmasi,
3. Alinan 6nlemlerin belirlenmesi,
4. Alinacak onlemlerden sorumlu birim ve personelin tanimlanmasi,
5. Alinacak onlemlerin kontroliinde sorumlu birim ve personelin tanimlanmasi gibi hususlar
yer alir.
h) Denetim, izleme ve Gozden Gegirme : Isyerinde gergeklestirilen risk yonetiminin tiim
asamalar1 ve uygulanmasi diizenli olarak denetlenir, izlenir ve aksayan yonler yeniden gézden
gecirilir.

ALTINCI BOLUM

Madde 14- Ekranh Araglarla Cahsma
Cahsma Merkezleri

(1) Isveren, ekranli araglarm kullanimindan kaynaklanan zorlayici travmalara neden olabilecek
riskleri belirleyecek ve bu riskleri ortadan kaldiracak veya en aza indirecek saglik ve giivenlik
onlemlerini alacaktir.
Cahsanlarin Bilgilendirilmesi
(1) Isveren, ¢alisanlara ve temsilcilerine calisma yerlerinde saglik ve giivenlik ile ilgili biitiin
konularda ve ozellikle 16.04.2013 tarih ve28620 sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak
yiiriirliige giren Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yo6netmelik hiikiimleri dogrultusunda belirtilen hususlarda bilgi verecektir.
(2) Isveren ekranl araglarla ¢alisanlara, ise baslamadan 6nce ve ¢alisma kosullarinda énemli
bir degisiklik oldugunda gerekli egitimi verecek ve bu egitimler periyodik olarak
tekrarlanacaktir.
(3) Egitim, ozellikle asagidaki konular1 icerecektir;

a) Zorlayic1 travmalar ve korunma yollari,

b) Dogru oturus,

c¢) Gozlerin korunmasi,

¢) Gozleri en az yoran yazi karakterleri ve renkler,

d) Caligma sirasinda gozleri kisa siirelerle dinlendirme aligkanligi,

e¢) Gozlerin, kas ve iskelet sisteminin dinlendirilmesi,

f) Ara dinlenmeleri.

Giinliik Calisma Diizeni

(1) isveren, ekranli araglarla yapilan galismalardan kaynaklanan is yiikiinii ve etkilenmeyi
azaltmak amaciyla, uygun caligma plani yaparak, operatdrlerin periyodik olarak ara vermesini
veya doniisiimlii olarak baska islerde calismalarini saglayacaktir.

Calisanlarin Goriisiiniin Alinmas1 ve Katilimlarinin Saglanmasi

(1) Isveren ¢alisanlarm ve temsilcilerinin 16.04.2013 tarih ve28620 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Ekranli Araglarla Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
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Hakkinda yonetmelik ve ekinde belirtilen konularda, bu yonergede belirtildigi sekilde goriis ve
oOnerilerini dikkate alacak ve katilimlarini saglayacaktr.
Gozlerin Korunmasi
(1) Ekranli araglarla calismalarda calisanlarin gézlerinin korunmasi i¢in uyulacak hususlar
asagida belirtilmistir:
a) Asagidaki durumlarda c¢alisanlarin g6z muayeneleri yapilacaktir;
1. Ekranli araglarla ¢aligmaya baslamadan dnce,
2. Diizenli araliklarla ve
3. Ekranli aragla ¢alismalardan kaynaklanacak gérme zorlugu oldugunda.
b) Calisanlar yukarida belirtilen muayene sonuglarina gore gerekiyorsa oftalmolojik
testlere tabi tutulacaktir.
c¢) Yukarida (a) ve (b) bentlerinde belirtilen muayene ve test sonuglarma gore
gerekiyorsa galisanlara yaptiklari ise uygun arag ve gereg verilecektir.
¢) Bu madde uyarinca alinacak Onlemler calisanlara herhangi bir maddi yiik
getirmeyecektir.
YEDINCI BOLUM
Madde 15- Ergonomi
Genel Hususlar
(1) Isveren; calisma ortamimnda ¢alisanlarm sagligim korumak igin gerekli ergonomik sartlari
saglayacak, bunlarin uygunlugunu kontrol edecek ve etkinligin saglanmasi i¢in ¢alisanlarina bu
konuda egitim ve bilin¢lendirilmesini saglayacaktir.
Cahsma Ortaminda Aranacak Asgari Gereklilikler:
(1) Ekipman;
a) Genel hususlar; Bu tiir ekipmanin kullanimi ¢alisanlar i¢in risk kaynagi olmayacaktir.
b) Monitor;
1. Ekranda goriinen karakterler kolayca secilebilecek sekil ve formda, uygun biiyiikliikte
olacak, satir ve karakterler arasinda yeterli bosluk bulunacaktir.
2. Ekran goriintlisii stabil olacak, goriintliniin titremesi ve benzeri olumsuzluklar
bulunmayacaktir.
3. Parlaklik ve karakterler ile arka plan arasindaki kontrast, operatdr tarafindan kolaylikla
ayarlanabilecektir.
4. Ekran, operatoriin ihtiyacina gore kolaylikla her yone dondiiriilerek ayarlanabilir olacaktir.
5. Ekranin ayr1 bir kaide veya ayarlanabilir bir masa iizerinde kullanilmas1 miimkiin olacaktir.
6. Kullaniciy1 rahatsiz edebilecek yansima ve parlamalar 6nlenecektir.
¢) Klavye;
1. Klavye, operatoriin el ve kollarinin yorulmamasi ve rahatca ¢alisabilmesi i¢in ekrandan ayr1
ve hareketli olacaktir.
2. Klavyenin 6n tarafina, operatdriin bileklerini dayayabilecegi 6zel destek konulacaktir.
3. Operatdriin elleri ve kollar1 i¢in klavyenin oniinde yeterli bosluk olacaktir.
4. Klavyenin rengi mat olacak ve 15181 yansitmayacaktir.
5. Klavye karakterlerinin yerleri kullanimi1 kolaylastiracak sekilde diizenlenmis olacaktir.
6. Calisma pozisyonuna gore, tuslar tizerindeki semboller kolaylikla secilebilecek, diizgiin ve
okunakli olacaktir.
¢) Calisma masasi veya caligsma ylizeyi
1. Caligma masas1 veya ¢aligma yiizeyi; ekran, klavye, dokiimanlar ve diger ilgili malzemelerin
rahat bir sekilde diizenlenebilmesine olanak saglayacak sekilde ve yeterli biiyiikliikte olacak ve
yiizeyi 15181 yansitmayacak nitelikte olacaktir.
2. Operatoriin rahatsiz edici gz ve bas hareketleri ihtiyacin1 en aza indirecek sekilde
yerlestirilmis ve ayarlanabilir 6zellikte dokiiman tutucu kullanilacaktir.
3. Calisanin rahat bir pozisyonda olmasi i¢in yeterli alan olacaktir.
d) Caligma sandalyesi
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1. Sandalye dengeli ve operatoriin rahat bir pozisyonda oturabilecegi ve kolaylikla hareket
edebilecegi sekilde olacaktir.

2. Oturma yerinin yiiksekligi ayarlanabilir olacaktir.

3. Sirt dayama yeri 6ne-arkaya ve yukari-asagi ayarlanabilir, sirt destegi bele uygun ve esnek
olacaktir.

4. Istendiginde operatore uygun bir ayak dayanag: saglanacaktir.

(2) Cahsma ortanm

a) Gerekli alan; Operatoriin oturma seklini degistirebilmesi ve rahat¢a hareket edebilmesi i¢in
calisma merkezi yeterli genislikte olacak ve uygun sekilde diizenlenecektir.

b) Aydinlatma; Operatoriin gereksinimleri ve yapilan isin tirii dikkate alinarak uygun
aydmlatma sartlar1 saglanacak, arka planla ekran arasinda uygun kontrast bulunacaktir. Yapay
aydmlatma kaynaklarini yeri ve teknik 6zellikleri ekrandaki ve diger ekipmanlar iizerindeki
parlama ve yansimalar1 6nlenecek sekilde olacaktir.

¢) Yansima ve parlama; Pencereler, acikliklar ve benzeri yerler, saydam veya yar1 saydam
duvarlar ve parlak renkli cisim ve yiizeylerden ekran lizerine direk 151k gelmeyecek ve
miimkiinse yansimalar dnlenecektir. Ekrana gelen giin 151g81n1n kontrol edilebilmesi i¢in yatay
ve dikey ayarlanabilir perdeler kullanilacaktir.

¢) Giriiltii; Calisma merkezlerinde kullanilan ekipmanlarin giiriiltiisii ¢alisanlarin dikkatini
dagitmayacak ve karsilikli konusmay1 engellemeyecek diizeyde olacaktir.

d) Is1;; Calisma merkezindeki ekipmanlar calisanlar1 rahatsiz edecek diizeyde ortama 1s1
vermeyecektir.

e) Radyasyon; Calisma merkezindeki goriiniir 151k disindaki tiim radyasyonlarin saglhiga zarar
vermeyecek diizeylerde olmasi i¢in gerekli onlemler alinacaktir.

f) Nem; Calisma ortamindaki nemin uygun diizeyde olmasi saglanacak ve bu diizey
korunacaktir.

(3) Bilgisayar programlari,

Isveren, ekranh araglarla yapilacak isin diizenlenmesinde ve kullanilacak programlarin
seciminde asagidaki hususlara uyacaktir.

a) Programlar ise uygun olacaktir.

b) Programlar kolay kullanilabilir ve eger uygunsa operatoriin bilgi diizeyine ve deneyimine
gore ayarlanabilir olacaktir. Operatoriin bilgisi disinda programlara miidahale edilemeyecektir.
c) Sistemler ¢alisanlarin verimini artiracak ve kolaylik saglayacak sekilde geri beslemeli
olacaktir.

¢) Sistemler operatore uygun hiz ve formatta bilgi verecek sekilde olacaktir.

d) Programlar, Ozellikle verilerin algilanmast ve kullanilmasi konusunda ergonomi
prensiplerine uygun olacaktir.

SEKIZINCi BOLUM
Madde 16- Tasima ve Kaldirma Islerinde Cahsma
Elle Tasima Isleri
(1) Isveren :

a) Isyerinde yiiklerin elle tasinmasina gerek duyulmayacak sekilde, is organizasyonu yapmak
ve ylikiin uygun yontemlerle, 6zellikle mekanik sistemler kullanilarak taginmasmi saglamak
icin gerekli tedbirleri almakla ylikiimliidiir.

b) Yiikiin elle tasinmasmin kaginilmaz oldugu durumlarda, 24.07.2013 tarih ve28717 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren Elle Tasima Isleri Yonetmeligin deki hususlari
dikkate alarak elle tasimadan kaynaklanan riski azaltmak i¢in uygun yontemler kullanilmasini
saglayacak ve gerekli diizenlemeleri yapacaktir.

Is ve Isin Yapildig1 Yerin Organizasyonu

¢) Ozellikle ¢alisanlarm sirt ve bel incinme risklerini dnlemek veya azaltmak igin, 24.07.2013
tarih ve 28717 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren Elle Tasima Isleri
Yonetmeligi Ek-I"deki hususlar1 dikkate alarak, ¢alisma ortaminin 6zellikleri ve yapilan isin
gereklerine uygun onlemleri alacaktir.
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Beklenmeyen Maruziyet

(1) Calisanlarin yiiksek diizeyde maruziyetine neden olabilecek beklenmedik bir olay veya kaza
halinde:

a) Isveren, ¢alisanlara durum hakkinda derhal bilgi verecektir.

b) Yiiksek diizeydeki maruziyet nedeni ortadan kalkip, durum normale doniinceye kadar;

1. Etkilenmis alana, sadece onarim ve diger zorunlu isleri yapacak kisilerin girmesine izin
verilecektir.

2. Etkilenmis alana girecek kisilerin koruyucu giyim esyasi ve solunum cihazi kullanmalar1
saglanacaktir. Her bir ¢alisan etkilenmis alanda miimkiin oldugunca kisa siireli ¢aligtirilacak ve
bu durum siireklilik arz etmeyecektir.

3. Koruyucu ara¢ ve gereci bulunmayan calisanlarin etkilenmis alanda calismasina izin
verilmeyecektir.

Ongoriilebilir Maruziyet

(1) Calisanlarin maruziyetinin 6nemli 6l¢lide artma olasiligi bulunan bakim, onarim gibi
islerde:

a) Maruziyetin azaltilmasi ig¢in tiim teknik Onlemler alinacaktir. Teknik Onlemlerin yeterli
olmadig1 durumlarda isveren, calisanlarin ve/veya temsilcilerinin de goriislerini alarak bu
islerde calisanlarin korunmasi i¢in maruziyet siiresini en aza indirecektir.

Yukarida belirtilen bakim, onarim gibi islerde ¢alisanlarin, yiiksek diizeyde maruziyete neden
olabilecek kosullarin devamu siiresince, koruyucu giyim esyasi ve solunum cihazi kullanmalari
saglanacaktir. Bu kosullarda, calismalar miimkiin oldugunca kisa siireli olacak ve bu kosullarin
stireklilik arz etmesi engellenecektir.

b) Yukarida belirtilen islerin yapildig:1 alanlar belirlenerek acgik bir sekilde isaretlenecek ve
yetkili olmayan kisilerin bu alanlara girmesi 6nlenecektir.

Riskli Alanlara Giris

(1) Isveren, 06.08.2013 tarih ve 28730 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmeligi uyarinca yapilan risk degerlendirmesine gore saglik ve giivenlik yoniinden risk
bulunan alanlara, sadece gorevli kisilerin girmesi ve bunlarin disindaki kisilerin girmemesi i¢in
gereken onlemleri alacaktir.

Hijyen ve Kisisel Koruma

(1) Isveren kanserojen ve mutajen maddelerle kirlenme olasilig1 bulunan islerde asagidaki
onlemleri alacaktir:

a) Kanserojen ve mutajen maddelerle kirlenme olasiligi bulunan yerlerde calisanlarin sigara
icmeleri, yemeleri ve igmeleri dnlenecektir.

b) Calisanlara, ise 6zel koruyucu giyim esyasi verilecek ve kendi elbiseleri ile koruyucu giyim
esyalarinin ayri yerlerde saklanmasi i¢in iki ayr1 elbise dolab1 verilecektir.

c¢) Calisanlara uygun ve yeterli yikanma yeri, tuvalet ve temizlik malzemesi saglanacaktir.

¢) Koruyucu arag ve gerecler 6zel yerlerde ve uygun sartlarda saklanacaktwr. Bu araclar
kullanilmadan 6nce ve her kullanimdan sonra kontrol edilecek ve temizlenecektir. Arizali
olanlar tamir edilecek veya degistirilecektir.

(2) Bu 6nlemler ¢alisanlara maddi yiik getirmeyecektir.

DOKUZUNCU BOLUM
Madde 17- Tehlikeli ve Zararh Maddelerle Calisma
Genel Yiikiimliiliik :

(1) Isveren, kimyasal maddelerle calismalarda, ¢alisanlarm bu maddelere maruziyetini
onlemek, bunun miimkiin olmadig1 hallerde en aza indirmek ve tehlikelerinden
korumak i¢in gerekli tiim 6nlemleri almakla yiikiimliidiir.

Genel Onlemler:
(1) Tehlikeli kimyasal maddelerin risklerinin Onlenmesi ve yonergede belirtilen risk
degerlendirmesi ile ilgili hususlarin uygulanmasimdaki genel prensipler agsagida belirtilmistir:
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a) Isveren tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalarda calisanlarin saglik ve giivenligini
korumak tizere yonergenin ¢esitli bentlerinde belirtilen ve yonergede yer alan tiim koruyucu
onlemleri almakla ylikiimlidiir.

b) Tehlikeli kimyasal maddelerle calismalarda calisanlarin saghk ve giivenligi
yoniinden riskler asagidaki dnlemlerle ortadan kaldirilacak veya en az diizeye indirilecektir;

1. Isyerinde uygun diizenleme ve is organizasyonu yapilacaktir.

2. Tehlikeli kimyasal maddelerle calismalar teknolojik gelismeler de dikkate alinarak uygun
yontemlerle yapilacak, uygun makina ve ekipman saglanacaktir.

3. Alinan onlemlerin etkinligini ve siirekliligini saglamak iizere yeterli kontrol, denetim ve
gbzetim saglanacaktir.

4. Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalar, miimkiin oldugunca en az sayida calisan ile
yapilacaktir.

5. Calisanlarin maruz kalacaklar1 madde miktarlar1 ve maruziyet siireleri miimkiin olan en az
diizeyde olacaktir.

6. Uretim alaninda yapilan is igin gerekli olan miktardan fazla tehlikeli kimyasal madde
bulundurulmayacaktir.

7. Isyerleri ve eklentileri her zaman diizenli ve temiz bulundurulacaktir.

8. Calisanlarn kisisel temizlikleri i¢in uygun ve yeterli sartlar saglanacaktir.

9. Tehlikeli kimyasal maddelerin, atik ve artiklarin en uygun sekilde islenmesi, kullanilmasz,
taginmas1 ve depolanmasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

c) Risk degerlendirmesi sonucunda g¢alisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden risk
bulundugunun ortaya ¢ikmasi halinde genel 6nlemlerle beraber 12.08.2013 tarih ve 28733 sayil1
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik maddelerinde belirtilen énlemler de alinacaktir.

¢) Risk degerlendirmesi sonucunda isyerinde bulunan tehlikeli kimyasal madde miktar1
nedeniyle, calisanlarin saghk ve gilivenligi yoniinden onemli bir risk bulunmadiginin
belirlenmesi veya bu maddede belirtilen 6nlemlerle riskin kabul edilebilir diizeye indirilmesi
halinde12.08.2013 tarih ve 28733 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri uygulanmayacaktir.

Ozel Koruyucu ve Onleyici Tedbirler
(1) Tehlikeli kimyasal maddelerle yapilan ¢alismalarda asagida belirtilen 6zel Onlemler
alinacaktir:

a) Isveren calisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden tehlikeli kimyasal maddelerden
kaynaklanan risklerin ortadan kaldirilmasi veya en az diizeye indirilmesi i¢in her tiirlii 6nlemi
alacaktir.

b) Yukaridaki (a) bendinin uygulanmasinda;

Oncelikle ikame yontemi uygulanarak, tehlikeli kimyasal madde yerine ¢alisanlarmn saglik ve
giivenligi yoniinden tehlikesiz veya daha az tehlikeli olan kimyasal madde veya islem
kullanilacaktir.

Yapilan isin 6zelligi nedeniyle ikame yontemi kullanilamiyorsa, risk degerlendirmesi sonucuna
gore ve oncelik sirasiyla asagidaki tedbirler alinarak risk azaltilacaktir;

1. Calisanlarin saghk ve giivenligi yoniinden risk olusturabilecek tehlikeli kimyasal madde
cikisin1 onlemek veya en aza indirmek iizere uygun proses ve miihendislik kontrol sistemleri
secilecek ve uygun malzeme ve ekipman kullanilacaktir.

2. Riski kaynaginda 6nlemek iizere; uygun is organizasyonu ve yeterli havalandirma sistemi
kurulmasi gibi toplu koruma 6nlemleri uygulanacaktir.

3. Tehlikeli kimyasal maddelerin olumsuz etkilerinden ¢alisanlarin toplu olarak korunmasi i¢in
alinan onlemlerin yeterli olmadig1 hallerde bu 6nlemlerle birlikte kisisel korunma yontemleri
uygulanacaktir.

c) Riskin ozelligine gore, gerekiyorsa yukarida belirtilen Onlemlerle birlikte saglik
gozetimi de yapilacaktir.
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¢) Isveren, (b) bendine gére alman &nlemlerle koruma ve Onlemenin yeterince
saglandigimi baska bir sekilde ortaya koyamadigi hallerde; calisanlarin sagligi i¢in risk
olusturabilecek kimyasal maddelerin diizenli olarak o6lgiimiinii saglayacaktir. Isyerinde
calisanlarin kimyasal maddelere maruziyetini etkileyebilecek kosullarda herhangi bir degisiklik
oldugunda bu dl¢iimler tekrarlanacaktir. Olgiim sonuglari, 12.08.2013 tarih ve 28733 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda ydnerge ve eklerinde belirtilen mesleki maruziyet smir degerleri
dikkate alinarak, degerlendirilecektir.

d) Isverenler, 12.08.2013 tarih ve 28733 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y6netmelik
maddelerinde belirtilen ytlikiimliiliikleri yerine getirirken, 6l¢iim sonuglarini da goz oniinde
bulunduracaktir. Mesleki maruziyet smir degerlerinin asildigi her durumda, igveren bu
durumun derhal giderilmesi i¢in koruyucu ve onleyici tedbirleri alacaktir.

e) Isveren, risk degerlendirmesi sonuclarmi ve risk dnleme prensiplerini temel alarak,
calisanlar1 kimyasal maddelerin fiziko kimyasal 6zelliklerinden kaynaklanan tehlikelerden
korumak i¢in, bu maddelerin islenmesi, depolanmasi, taginmasi ve birbirini etkileyebilecek
kimyasal maddelerin birbirleriyle temasinin 6nlenmesi de dahil olmak {iizere, yapilan islemin
ozelligine uygun olarak asagida belirtilen oncelik sirasina gore teknik 6nlemleri alacak ve idari
diizenlemeleri yapacaktir;

f) Isyerlerinde, siv1 oksijen, sivi argon ve sivi azot bulunan depolama tanklarinin
yerlestirilmesinde 12.08.2013 tarih ve 28733 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglk ve Giivenlik Onlemleri Hakkindaki
Yonetmeligin EK’inde belirtilen asgari giivenlik mesafelerine uyulmasi zorunludur.
Yasaklar
(1) 12.08.2013 tarih ve 28733 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kimyasal
Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik de belirtilen
kimyasal maddelerle yapilacak caligmalarda asagida belirtilen hususlara uyulacaktir:

a) Calisanlarm, 12.08.2013 tarih ve 28733 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmeliginde belirtilen kimyasal maddelerden veya bu maddelerin kullanildig1 islemlerden
kaynaklanan saglik risklerinden korunmasi i¢cin bu maddelerin belirtilen oranlardan fazla
bulunmasi halinde bu maddelerin tiretilmesi, kullanilmasi ve islemlerin yapilmas1 yasaktir.

b) Ancak, tam kapali sistemlerde, miimkiin olan en az miktarlarda ve ¢alisanlarm bu
maddelere maruziyetlerinin 6nlenmesi sarti ile Bakanliktan izin alinarak 12.08.2013 tarih ve
28733 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik de belirtilen maddelerle
sadece asagidaki hallerde calisma yapilabilir;
1. Bilimsel arastirma ve deneylerde,
2. Yan iirlinlerde veya atik maddelerde bulunan bu maddelerin ayrilmasi iglerinde,
3. Teknoloji geregi ara madde olarak kullanilmasi zorunlu olan tiretimlerde.

¢) Yukarida (b) bendinde belirtilen ¢alismalar i¢in izin isteyenler;
1. izin isteme nedeni,
2. Kimyasal madde veya maddelerin yillik kullanim miktarlar,
3. Bu maddelerde ¢alisacaklarin sayist,
4. Maddelerin kullanilacagi isler, reaksiyonlar ve prosesler,
5. Calisanlarin bu maddelere maruziyetini 6nlemek i¢in alinan 6nlemler, hakkindaki bilgileri
Bakanliga vermek zorundadir.

ONUNCU BOLUM

Madde 18- Cahsanlarin Titresimden Korunmasi

Calisanlarm titresimle ilgili yapacagi ¢aligmalarda 22.08.2013 tarih ve28743 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Cahsanlarin Titresimle Ilgili Risklerden
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Korunmalarina dair Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Maruziyet Sinir Degerleri ve
Maruziyet Etkin Degerleri dikkate alinacaktir.

Madde 19- Malzeme Giivenlik Bilgi Formunda (MSDS) Bulunmasi Gereken Hususlar
(1) Etiketlerde;

a) Ureticinin ad1 ve adresi,

b) Maddenin kimyasal ve ticari ad1, kapali formiili,

¢) Uriinlerin, ticari adi, amaglanan kullanim alanlar1 ve igeriine giren maddelerin
tehlike sembolleri,

¢) Ozel tehlikelere kars1 dikkat ¢ekici, "Cok Siddetli Patlayic1”, "Siddetli Zehir" gibi
ibareler, giivenlik tavsiyeleri (12.08.2013 tarih ve 28733sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmeligin Eklerine gore zararli maddelere ait 6zel riskler (R) ve glivenlik dnlemlerinin (S)
ilgili olanlarmin iginden se¢ilmis) alinabilecek tedbirler hakkinda 6zlii bilgiler, 12.08.2013 tarih
ve 28733 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelikte verilmis olan zararh
maddeyi tanimlayan 6zellikler,

d) 12.08.2013 tarth ve 28733 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y 6netmelikte tek
tek maddeler i¢in verilen tehlike isaretlerinden ilgili olanlar,

e) Kimyasal tanimi1 ve etkin maddesinin ytlizdesi,

f) Diger katki maddeleri ve en azindan bunlarin grup tanimlari, bulunacaktir.

(2) Etiketlerde cevre ve insan sagligi i¢in tehlike durumlar1 ve korunma 6nlemleri isaretlerle
gosterilir. 12.08.2013 tarih ve 28733 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige giren
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelikte
verilen isaretler disinda isaret kullanilamaz.

(3) Etiketler; Tiirkce olacaktir.

(4) Tim malzemelerin(makine, kimyasal vb.) malzeme giivenlik bilgi formu (MSDS) olmak
zorundadir

(5) Maruziyet halinde emniyet tedbirleri yazili olarak tizerinde bulunmak zorundadir.
Depolama

(1) Zararli kimyasal madde ve iiriinleri; 6zellikleri, depolamalar1 ve diger sekillerdeki istigalleri
sirasinda arz edebilecekleri tehlikenin cinsine gore 12.08.2013 tarih ve 28733 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak vyiiriirlige giren Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglhk ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&onetmelikte verilen siniflara ayrilmustir.

(2) Zararli kimyasal madde ve {riinlerinin kondugu depolar, depolanan maddenin
olusturabilecegi zararlar géz Oniine alinarak, gerekli 1s1, izolasyon, yildirimdan koruma,
havalandirma, alarm, yangin sondiirme, gibi sistemler ile donatilir ve amacma uygun
malzemelerle insa edilir.

(3) Depolara ve bunlarin yakinina, depolanan madde veya iiriinlerinin yiikleme, bosaltma ve
kullanimlar1 sirasinda ortaya ¢ikabilecek tehlikeler ve bu tehlikelere karsi korunma 6nlemleri
ile ilgili uyar isaretleri ve yazilar1 asilir.

(4) Zararhh kimyasal madde ve lriinleri, ilag, hayvan ilaci, gida maddesi, hayvan yemi ve
bunlarm katki maddeleri ile ayn1 depolara konulamaz.

(5) 12.08.2013 tarih ve 28733 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren Kimyasal
Maddelerle Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y@&netmelikte verilen
isaretlerden korozif, az zehirli ve tahris edici 6zelligi ile etiketlenmis olan madde ve {iriinlerin
depolanmasinda, insan ve ¢evre sagligi acisindan igletmede gerekli yerlerde uyar1 levhalari
bulundurulur.

(6) 12.08.2013 tarih ve 28733 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren Kimyasal
Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y®&netmelikte verilen
isaretlerden c¢ok zehirli 6zelligi ile etiketlenmis olan madde ve firiinler kilitli mekanlarda
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depolanir. Bunlarin depolanmasi ile sorumlu kisiler, isletme miidiirii ve konu ile ilgili personel
disindaki kisilerin bu maddelerle istigalini dnlemek i¢in gerekli 6nlemleri almakla ytlikiimliidiir.
ONBIRINCi BOLUM

Madde 20- Egitim

(1) Egitimin amaci, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortami temin etmek. Is kazalarmi ve
meslek hastaliklarin1  azaltmak, calisanlar1t yasal hak ve sorumluluklart konusunda
bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklar1 mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmast
gerekli tedbirleri 6gretmek ve is saghigi ve giivenligi bilinci olusturarak uygun davranig
kazandirmaktir.

(1.1) Egitim programlarinin hazirlanmasida calisanlarin veya saglik ve giivenlik ¢alisan
temsilcisinin katilimlar1 saglanarak goriisleri almabilir.

(1.2) Genel egitim planma uygun olarak yil i¢inde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosterir
bir yillik egitim programi hazirlanir.

(1.3) Yillik egitim programi, yil i¢inde egitim ihtiyaglarmi karsilamak i¢in diizenlenen genel
bir ¢izelgedir. Bu ¢izelgede, verilecek egitimlerin hedefi, konusu, siiresi, amaci, tarihi, egitim
vereceklerin adi, soyadi, unvani, egitime katilanlarin sayis1 hakkinda bilgiler yer alir.

(1.4) Isveren, calisanlarin yaptig1 veya yapacagi isle ilgili bilgisinin olmamasi, eksik olmasi ya
da mevcut bilgisinin yetersiz kalmasi gibi hususlar1 dikkate alarak ise baglamadan 6nce, calisma
yeri veya is degisikliginde, is ekipmanlarmin degismesi halinde ve yeni teknoloji
uygulamalarinda, c¢alisanlarin asagida belirtilen egitim programlarindan ge¢melerini
saglayacaktir.

a) Yeni egitim; Calisanlarin ise baslamalarinda ve yeni sartlara kolaylikla uyum
saglamalar1 i¢in yeni bilgiler vermek {izere diizenlenen programlardir,

b) Ilave egitim; Calisanlarm is giivenligi ve mesleki bilgilerinin eksikliklerini gidermek
ve meslekteki niteliklerini gelistirmek i¢in ilave bilgiler vermek iizere diizenlenen
programlardir,

¢) Ileri egitim; Calisanlarm is giivenligi ve mesleki diizeylerini yiikseltmek ve meslekte
eskimisgligi gidermek i¢in diizenlenen programlardir.

(2) Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde
periyodik olarak tekrarlanir.

Etkinligin Adu:

Calisanlarin Temel is Saghigi ve Glivenligi Egitimi

Etkinligin Amaci:

Bu kursu basar1 ile tamamlayan her kursiyer; Is saglig1 ve is giivenligi ile ilgili temel kavramlar
konusunda farkindalik olusturur. Is saglgi ve is giivenligi ile ilgili mevzuat1 tanir. Meslek
hastaliklar1 ve ilkyardim konusunda bilinglenir. Is Saghigi ve Is Giivenligi ile ilgili teknik
konulan bilir.

Etkinligin Siiresi:
Faaliyetin siiresi 12 ders saatidir.
Etkinligin Hedef Kitlesi
Alanya ilgesindeki resmi okul/kurumlarinda gorev yapan 6gretmen idareci ve diger personel.
Etkinligin Uygulanmasiyla lgili A¢iklamalar
Bu etkinlik; “6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri ¢cergevesinde mahalli hizmet
ici egitim etkinligi olarak 6gretmen, idareci ve diger personelin temel is saghig1 ve giivenligi
egitimini vermek amaciyla diizenlenecektir.
Egitim gorevlisi olarak; Is Giivenligi Uzmam 6gretmenler gorevlendirilecektir.
Egitim, internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihaz ya da etkilesimli tahta olan egitim
ortaminda gerceklestirilecektir. Egitim icerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.
Etkinligin Icerigi
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Konularin Dagilim Tablosu

Siiresi

Konular (Saat)

Is Saghg ve Giivenligi
*Is saghg1 ve giivenligi tanimi
*1s saghg1 ve giivenligi dnemi
*[s saghg1 ve giivenligi amaci

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Mevzuat
*Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,
*[s saghig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii,
*[s yeri temizligi ve diizeni, 3
* Ergonomi
* Guivenlik ve saglik isaretleri
* Kisisel Koruyucu donanim kullanim

Meslek Hastaliklari ve ilkyardim
* Meslek hastaliklarinin sebepleri,
* Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi 2
* Biyolojik risk etmenleri
* [lkyardim ve kurtarma

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Teknik Konular
* Kimyasal ve fiziksel risk etmenleri
* Elle kaldirma ve tagima
* Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
* [s ekipmanlarmm giivenli kullanima,
* Ekranl aracglarla ¢alisma 4
* Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,
* [ kazalarmm sebepleri ve korunma prensipleri,
* Giuivenlik ve saglik isaretleri,
* Kisisel koruyucu donanim kullanima,
* Tahliye ve kurtarma

Ol¢me ve Degerlendirme (Sinav) 2

Toplam 12

Ol¢me ve Degerlendirme

a) Kursiyerlerin basarisini degerlendirmek amaciyla; 20 sorudan olusan ve tiim konular1
kapsayan ¢oktan segmeli test sinavi 50 ve iizeri not alanlar basarili sayilacaktir.

b) Basarili olanlara "Katilim Belgesi" (sertifika), basarisiz ise istemeleri halinde "Kursa
katilmis ancak basarisiz olmustur.” ibareli yazi verilecektir.

ONIKINCi BOLUM
Madde 21- Cahsanlarin Genel Gorev ve Sorumluluklar
Calisana yiiklenen gorev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.
1. Isini 6zenle yapma borcu,
2. Tedbirlere riayet etmek, egitimlere katilmak, kurallar1 6grenmek ve kurallara uyma borcu
3. Isverenin talimatlarina uyma borcu,
4. Isci saghgi ve is giivenligi hakkindaki usul ve sartlara uyma borcu,
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5. Sadakat borcu,

6. Olumsuzluklar1 bildirme borcu,

7. Rekabet etmeme borcu,

8. Isyerinde diizenlenecek olan is saglig1 ve giivenligi egitimlerine katiimak,

9. Bu konudaki talimat ve prosediirlere uymak,

10. Caligsanlar, davranis ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kisilerin saglik ve
giivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkati gdsterirler ve gorevlerini, igveren
tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yapmak,

11. Kendilerinin ve kendi islem ve ihmallerinden etkilenecek baskalarmin giivenliklerine 6zen
gostermek,

12. Kendilerinin ve digerlerinin saglik ve giivenlikleri i¢in verilmis talimatlara, saglk ve
giivenlik alanindaki iglem ve usullere uymak,

13. Giivenlik araglarmi ve koruyucu donanimi dogru bir sekilde kullanmak, (bunlari
kullanilmaz hale getirmemek)

14. Bir tehlikenin ortaya ciktigini ve bunu kendilerinin tek basmna onlemelerinin miimkiin
olmadigini diisiindiikleri durumlarda hemen amirlerine haber vermek,

15. Kaza ve yaralanma olmas1 durumunda bunu bildirmek,

16. Saglik ve giivenlik agisindan kayg1 verici durumlar goriildiigiinde igveren veya yetkili organ
tarafindan inceleme ve arastirma yapilmasimni talep etmek,

17. Saglik ve giivenliklerini tehdit edici durumlar1 bilmek ve bu konuda bilgilendirilmek,

18. Saglik ve giivenlik temsilcisini segmek

19. Makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim araglarini
dogru sekilde kullanmak,

20. Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve kullanimdan sonra
muhafaza edildigi yere geri koymak,

21. Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlarmi kurallara
uygun olarak kullanmak, bunlar1 keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek,

22. Caliganlar ve temsilcileri, saglikli bir ¢aligma ortaminin olugsmasi i¢in bu konuda hazirlanan
talimat ve prosediirlere uymak, isyeri saglik biriminin ¢aligmalarina destek saglamak, saglik
muayeneleri, bilgilendirme ve egitim programlarina katilmak ve gerektiginde isbirligi yapmak,
23. Isyerinde saglik ve giivenlik i¢in ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklari
herhangi bir durumla karsilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik
gordiiklerinde, isverene veya saglik ve giivenlik ¢alisan temsilcisine derhal haber vermek,

24. Hakl1 bir nedeni olmaksizin gerekli egitimlere katilmamakta 1srar etmesinin Is Kanununa
gore hakli fesih nedeni oldugunu bilmek,

25. Isyerinde saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is saglig1 ve giivenligi
koordinasyon kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak,

26. Isyerinde saglik ve giivenlik tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alman tedbirlere
uyulmasi hususunda is saglig1 ve glivenligi kurullariyla igbirligi yapmak,

27. Uygulamada karsilastiklar: gii¢liikler hakkinda kurula bilgi vermek,

28. Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu, Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekiminin saghk ve
giivenlikle ilgili her tiirlii uyarilara uymakla ylikiimludiir.

29. Calisanlar; Isverenin, Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu ve iiyelerinin ayrica bildirdigi veya
bildirecegi Is Saghig1 ve Giivenligi kurallarina uyarlar,

30. isveren tarafindan verilmis olan is ara¢ ve gereglerinin isletilme ve kullanilma siirecinde,
calisanlar tarafindan is saghig1 ve giivenligi kurallarma uyulmasi zorunludur,

31. Is saghg1 ve giivenligi yoniinden yetersiz, tehlike arz eden acil durumlarda amirlerine
bildirmek zorundadir.

32. idari veya is giivenligi yoniinden tespit edilmis olan is ara¢ ve geregleri ile makinelerin
yerleri ve is giivenligi kurallari, isveren veya Is Saghg1 ve Giivenliginden sorumlu kisi veya
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kurulun izni olmadan degistirilemez. Degisiklik, ayrica yapan veya yaptirana sorumluluk
yiikler.

33. Is Saghg1 ve Giivenligi konusunda yetkili olmayan kimselerin herhangi bir durumda ve
konuda miidahalede bulunmalar1 kesinlikle yasaktir.

34. Calisanlar “Is Saglig1 ve Giivenligi I¢ Yonergesi” disinda bazi ¢alismalar ve kurallarin
diizenlenmesi i¢in ayr1 ayr1 hazirlanan is giivenligi kaidelerine de uymak zorundadirlar.

35. Zemin ve gegitler malzemeyle dolu veya kapali olmayacak ve hareket alani serbest
birakilacaktir. Teknik yonden gegerli olan konular ve durumlar disinda, gegitler muhakkak
vasttalarin veya ¢alisanlarin is giivenligi ve acil durumlarda ¢ikis olarak kullanilmasi agisindan
is giivenligi kurallar1 dahilinde agik bulundurulacaktir. Aksi durumlarda ise; gerekli isaretler
konularak uyarma gorevi yapilacaktir.

36. Calisanlar, muhtelif yangin tehlikeleri i¢cin yapilmig ikaz ve uyarilara uyulmak zorundadir.
Yanict ve parlayict maddelerin bulundugu yerlere agik ates ve alevle yaklagmak, kivilcim
¢ikartan arag ve gere¢ kullanmak ve Sigara igmek yasaktir.

37. Yangm ciktig1 takdirde gerekli uyari-ikaz yapilmali, itfaiye haberdar edilerek yanan
malzemenin niteligi ve cinsine gore sondiirme faaliyetine girisilmelidir. Stvi yanict maddelerin
iistiine ve kiymetli makinelerin iistiine derhal su sikilmalidir. Ayrica yanici gaz veya sivi gaz
alanlarinda vuku bulacak yanginlarda derhal su ile sondiirme ameliyesi yapilamaz. Ayrica,
yangin yiiksek gerilimli cereyanla calisan makine ve aparatlarda meydana gelmisse, su ile
sondiirmeye ¢aligmak yasaktir.

38. Makinelerin genel olarak, yer degistirmeleri yasaklanmistir. Makinelerde yer degistirme
zarureti olusmus ise is saglig1 ve glivenligi kurallar1 g6z 6niinde tutularak islem yapilacaktir.
39. Makinelerin tamir, bakim ve onarim islemleri kesinlikle yetkililer tarafindan yapilacaktir.
40. Hareket halindeki makinelerde ayarlama ve tamir yapmak yasaktir.

41. Matkap ile delme, cakma, s6kme islemleri teknik bilgi gerektirdigi takdirde yetkililer
tarafindan yapilacaktir.

42. Yiiklerin taginmasi islemlerinde gerekli saglhk ve gilivenlik Onlemlerinin alinmasi
mecburidir.

43. Yiksek gerilim hatlarina en fazla 5 m. yaklasilabilir. Bu 6l¢iiniin diginda bir dlgiide
yaklasmak yasaktir,

44, Yiiksek gerilim trafo merkezine ¢alisanlarin girmesi kesinlikle yasaktir.

45, Calisanlar, olaganiistii durum haricinde ufak da olsa is kazasini, Is Giivenligi Uzmanina,
isveren veya igsveren vekiline derhal bildirmeye mecburdurlar.

46. Calisanlar Isveren tarafindan temin edilmis olan is saglig1 ve giivenligi ile ilgili malzeme
ve diger koruma araglarin1 muntazam sekilde kullanmakla yiikiimliidiirler,

47. Calisanlar ne olursa olsun, isyerinde saka yapamazlar. Ayrica is arkadaslarini kiiciik
diisiiriicii hareketlerde bulunamazlar.

48. Calisanlar isleri esnasinda islerine azami dikkati gdstermeye mecburdurlar.

49. Yetkili amirden izin almadan makine takim ve aparatlar1 kullanmak veya karistirmak
yasaktir.

50. Kendi yetki ve sorumlulugu altinda olmayan isleri yapmazlar.

51. Calisanlar kendi ¢alisma yerlerini diizenli ve temiz tutmaya mecburdur.

ONUCUNCU BOLUM
Madde 22- Kisisel Koruyucu Donamimlar
Genel Hiikiim
(1) Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korumay1 saglayacak teknik dnlemlerle veya
is organizasyonu ve c¢aliyma yontemleriyle Onlenemedigi veya tam olarak
siirlandirilamadigi durumlarda kullanilacaktir.
Kisisel Koruyucu Donanimlar
(1) Kisisel koruyucu donanimlarin igyerlerinde kullanimu ile ilgili olarak asagidaki hususlara
uyulacaktir.
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a) Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donamm, Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak tasarlanmig ve {iretilmis olacaktir. Tim kisisel
koruyucu donanimlar; Kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski dnlemeye uygun olacaktir.
Isyerinde var olan kosullara uygun olacaktir. Kullanan ¢alisanin saglik durumuna ve ergonomik
gereksinimlerine uygun olacaktir. Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyacaktir,

b) Birden fazla riskin bulundugu ve ayni anda birden fazla kisisel koruyucu donanimin
kullanilmasimnin gerektigi durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarin bir arada kullanilmasi
uyumlu olacak ve risklere karsi etkin olacaktir,

¢) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilma kosullar1 6zellikle kullanilma stireleri,
riskin derecesine ve maruziyet sikligina, calisanin calistigi yerin Ozelliklerine ve kisisel
koruyucu donanimin performansina bagl olarak belirlenecektir,

¢) Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarm, zorunlu
hallerde birkag kisi tarafindan kullanilmasi halinde, bu kullanimdan dolay1 saglik ve hijyen
problemi dogmamasi i¢in her tiirlii 6nlem alinacaktir,

d) Isyerinde, her bir kisisel koruyucu donanim i¢in, bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen hususlarla ilgili yeterli bilgi bulunacak ve bu bilgilere kolayca ulasilabilecektir,

e) Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan iicretsiz verilecek, bakim ve
onarmmlar1 ve ihtiya¢ duyulan elemanlarinin degistirilmelerinden sonra, hijyenik sartlarda
muhafaza edilecek ve kullanima hazir bulundurulacaktir,

f) Isveren, calisami kisisel koruyucu donanimlari hangi risklere kars1 kullanacag:
konusunda bilgilendirecektir,

g) Isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak
egitim verecektir,

g) Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve 6zel kosullar hari¢, sadece amacina uygun
olarak kullanilacaktir.

(2) Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak kullanilacak ve talimatlar calisanlar
tarafindan anlasilir olacaktir.

Madde 23- Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullamimina Dair Ozel Hiikiimler

1. Kisisel koruyucular ise baslamadan once mutlaka kontrol edilecektir. Uygun durumda
bulunmayan koruyucular rapor edilerek yenisi ile degistirilecektir.

2. Koruyucu alet ve ekipmanlar, CE standartlarina uygun olacaklardir.

ONDORDUNCU BOLUM

Madde 24- Cesitli Hiikiimler
Saghk Gozetimi
(1) Isveren, iscilerin/calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saghk ve giivenlik risklerine
uygun olarak saglik gézetimine tabi tutmakla ylikiimlidiir:
a) Calisanlarin ige girislerinde saglik durumlarmin yapacaklar1 ise uygun oldugunu belirten
saglik raporu alinr.
b) Yapilan isin 6zelligine gore, isin devamu siiresince saglik muayeneleri diizenli araliklarla
yapilir.
Cahsma Talimatlar

(1) Isveren, calisanlarin saglk ve giivenliginin saglamak amaciyla galisma talimatlari

hazirlar,

Madde 25- Periyodik Kontroller Ve Giivenlik Tedbirleri
1. Isyerinde bulunan makine ve techizat periyodik kontrol ve testlerden gegirilecektir. Bu
konuda igveren ve is giivenligi koordinasyon kurulu iizerine diisen gorevi yerine getirecektir.
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2. lIsyerinde kullanilan elektrikli makina ve tezgah ile elektrik panolarinm topraklama
kontrolleri yilda bir periyodik olarak yapilarak 6l¢ciim degerlerinin yer aldigi bir rapor
diizenlenecektir. Uygun olmayan topraklamalar yenilecektir.
3. Isyeriyle calisacak elektrik¢iler mutlaka ehliyetli ve yeterli olacaklardir.
4. Yildirim tehlikesine karsi isyerinde paratoner sistemi olmalidir.
5. Paratonerlerin de yilda bir periyodik olarak kontrol edilmesi ve diizenlenecek raporun
isyerinde bulundurulmasi gerekmektedir.
6. Isyerindeki igme ve kullanma sularmnn tahlilleri yaptirilarak, igmeye elverisli olmayan sular
icilmeyecektir.
7. Isyerlerinde ¢alisanlara yonelik is giivenligi uyar1 levhalar1 bulundurulacaktir.
8. Isyeri ortam &lgiimleri (toz, gaz, giiriiltli, termal konfor kosullari, titresim) yaptirilarak,
belirlenen durumlara gére koruma onlemleri alinacaktir.
9. Isyerlerinde yangin, deprem, sel baskin1 ve kazalara yonelik yapilmasi gerekenlerin kapsadigi
“Acil Durum Plan1” hazirlanacaktur.
10. Isyerlerinde yilda bir yangin egitimleri yenilenmeli, alarm ve tahliye denemeleri
yapilmalidir.
11. Malzeme Giivenlik Bilgi Formlar:: isyerinde kullanilan kimyasal maddelerin “Malzeme
Giivenlik Bilgi Formlarr” (MSDS) kimyasal madde satin almirken satict firmadan talep
edilecek ve tasima, depolama ile kullanimlar1 bu formlardaki uyarilara gore yapilacaktur.
Madde 26- Ucretsiz Hizmet

Is Saghg1 ve Is Giivenligi Koordinasyon Kurulu tarafindan diizenlenen egitim
programlar1 ve diger faaliyetler, calisanlara herhangi bir maliyet getirmeden yiiriitiiliir.
Madde 27- Ara¢ Kullanma Kurallar
1-Araglar bir personele zimmetlenmekte olup aracta meydana gelecek her tiirlii sorundan
zimmetin yapildig1 personel sorumlu tutulacaktir.
2-Zimmetli bir ara¢ bagka bir personel tarafindan kullanilacagi zaman Ara¢ Teslim Formu
doldurularak aragtaki her tiirlii kusur imza altma alinmalidir. Ara¢ tekrar zimmetli oldugu
personele teslim edilirken zimmetinde olan personel aracin her tarafin1 kontrol ettikten sonra
araci teslim almalidir. Aragta fark ettigi bagka personel tarafindan olusan hasar1 3 giin icerisinde
amirine bildirmesi gerekmektedir. Aksi takdirde aracta tespit edilen her kusurdan zimmet sahibi
sorumlu tutulacaktir.
3-Araglar temiz ve tertipli tutulacaktir. Aracin zimmet sahibi baska personelin kullanimina
verdigi araci temiz ve diizenli almas1 gerekmektedir. Aksi takdirde araci diizeni ve temizligini
kendisi saglayacaktir.
4-Zimmet sahibi araci temiz tutmakla yiikiimliidiir.
Madde 28- Yiiriirliik: Bu I¢ Yonerge istiklal ilkokulu Miidiirliigii tarafindan onaylandiktan
sonra yiiriirliige girer.
Madde 29- Yiiriitme: Bu I¢ Yonerge hiikiimlerini, Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu, istiklal
TIkokulu Mudiirligi yiiritiir.
ILGILI MEVZUAT: 6331 Sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki
yonetmelikler.
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Nermin KARASU
Sinif Ogretmeni

Mustafa UGUR
Smif Ogretmeni

Giilsemin KARACA
Smif Ogretmeni

Abdullah ISERT
Rehber Ogretmen

Omer OZDEMIR
Sinif Ogretmeni

Abdulkadir UGURLU
Sinif Ogretmeni

Hatice BOZGURT YESIL
Smif Ogretmeni

Ismail SALDUZ
Midiir Yardimeisi

ONAY

31/03/2021
SERKAN SUREN
Okul Miidiirii
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Yasemin KARABULUT
Sinif Ogretmeni

Sema DOGAN DURGUT
Sinif Ogretmeni

Firat MORSUNBUL
Rehber Ogretmen

Sinan BESIROGLU
Miidir Yardimcisi



CALISANLARIN iSYERI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI DiSiPLiNi BEYANNAMESi
1-Isyerinde alinmus is giivenligi tedbirlerine tamamen uyacagim. Talimat ve ikaz levhalarinin yerlerini
degistirmeyecegim.

2-Isyerinin is giivenligi tedbirlerini belirten ikaz ve levhalar1 gordiim ve okudum, bu levhalardaki
ikazlar1 daima dikkate alacagim. Giivenlik 6nlemi almadan higbir ise girismeyecegim, giivensiz ve
tehlikeli davraniglarda bulunmayacagim.

3-Yetkililerin verdigi Is Saglig1 ve Giivenligine ait sozlii ve yazili talimatlar1 da harfiyen ve aksatmadan
yerine getirecegim, getirtecegim.

4-Bana verilen gorevi bana tarif edildigi sekilde yapacagim. Kendi isimden bagka bir ise
karigmayacagim. Amirimin verdigi talimata uyacagim. Yetkim, bilgim ve gorevim disinda is
yapmayacagim, verilen talimat1 tatbik edip bunun disinda kendiligimden is yapmayacagim. Isim
olmayan yerlere girmeyecegim.

5-Kablo ve elektrik aksamina dokunmayacagim. Arizayi amirlere bildirecegim. Elektrik motorlari,
cihazlar1 ve kablolar ile sigortalar1 kurcalamayacagim, dokunmayacagim. Agik uglu, topraklamasiz,
yipranmus veya figsiz kablolarla ¢alismayacagim.

6-Her tiirlii ariza ve aksamayi derhal amirlere bildirecegim. Calismama engel giivensiz ortamlarda
yetkiliye haber vererek giderilmesini saglayacagim ve tehlikeli durumlar1 amirime veya ISGKK’na
bildirecegim.

7-Calistigim makineyi 6gretilenden baska tiirlii kullanmayacagim. Calismasi hakkinda isbast egitimi
almadigim hicbir makine, alet, edevat1 kullanmayacagim.

8-El aletlerini ve bilumum arag ve gereci yalmz yapimina 6zgii islerde kullanacagim. Is bitiminde ¢aligir
halde elektrikli alet ve makine birakmayacagim.

9-Eli zedeleyebilecek kadar hasara ugramus, sapl veya arizali el alet ve takimlar1 kullanmayacagim.
10-Isyerimden ve ¢alisma sahamdan izinsiz ayrilmayacagim. Amirimden izinsiz isyerinde misafir,
hemsehri, akraba kabul etmeyecegim. Bana gosterilen yerlerde ziyaretgimle goriisecegim.

11-Isyerinde asla saka ve laubali hareket ve davramslarda bulunmayacagim, is disiplini ve ciddiyeti ile
calisacagim. Kazaya neden olacak davraniglarda bulunmayacagim.

12-Sabahlar1 is baglangicinda ve aksamlari is bitiminde, yaptigim is c¢evresinde diizensiz malzeme
koymayacagim, atmayacagim.

13-Yaralanmaya sebep olacak malzemeleri agikta birakmayacagim. Ayrica sahsi koruma ekipmanlarimi
gelisigiizel koymayacagim.

14-Ambar, malzeme, depo veya bulundurma yerlerinden yetkilisinin izni ve ¢ikis emri olmadan hicbir
malzeme, arag, gere¢ vs. almayacagim.

15-Isyerinde kavga etmeyecegim ve huzursuzluk c¢ikarmayacagim. Isyerine sarhos olarak
gelmeyecegim. Isyerinde alkol almayacagim.

16-Ne kadar onemsiz goziikiirse goziiksiin yaralanmalari, kazalar1 ve ilkyardim gerektiren olaylari
amirime bildirecegim.

17-Isimin icap ettirdigi sahsi koruma ekipmanlarmin isyerinde bulundugunu biliyorum. Isimin tiiriine
gore bana teslim edilen koruyucu malzemeyi is zamaninda daima kullanacagim, bu malzemeyi eskitir
veya kirarsam veya kaybedersem, amirime hemen haber vererek yenisini isteyecegim, isimin icap
ettirdigi koruyucu malzemeyi almadan igbas1 yapmayacagim.

18-Mesai saatleri icinde muhakkak surette bana verilen i elbisesi ve ayakkabisi ile dolasacagim ve
calisacagim, is elbisemi yirtik ve sokiik bulundurmayacagim.
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~ Gorevimle ilgili olan ( IS SAGLIGI VE IS GUVENLIGI I¢ YONETMELIGI VE ISYERI
DISIPLINI) bu yaziy1 aldim. Bu yazida belirtilen kaideleri okudugumu ve aynen uymay1 kabul ettigimi
konan kaidelere riayet etmememden dolay1 uygulanacak cezayi kabul edecegimi arz ve beyan ederim.
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