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REHBERLIK NEDIR?

REHBERLIK HiZMETIYLE OGRENCIYE KAZANDIRILMAK iISTENEN NELERDIR?

Rehberlik; bireyi tanimak, onu kendisine tanitmak, problemlerini gézmesi, gergekg¢i kararlar
almasi, ilgi ve yeteneklerini gelistirmesi, ¢gevresine saglikli ve dengeli bir uyum saglamasi ve
bdylece kendini gergeklestirmesi igin, ilgili kisilerce yurutilen hizmetlerdir.

Bu Hizmetler Yirutiliirken Su Hususlara Dikkat Etmek Gerekir;
Rehberlik; bireye dogrudan yapilan tek yonli bir yardim degildir.
Bireyin yapamadiklarini onun yerine yapmak degildir.

Bireyin sadece bir yonuyle ilgilenmek degildir.

Disiplin, yargilama ve ceza verme isi degildir.

Sadece bilgi aktarma isi degildir.



Okullarimizda Yiiritiilen Rehberlik Hizmetlerinin Amaglari;

Ogrencinin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonleriyle tanimasina,

Gelisimine yardimci olacak firsatlari, okul ici ve digl egitim olanaklarini, meslekleri, toplumun
beklentilerini tanimasina,

Temel egitimden baslayarak ilgi ve yeteneklerine uygun bir tst programi taniyip segmesine,
Problem ¢6zme giciini gelistirmesine, dogru kararlar verebilmesine,

Ruhsal yonden saglikli ve topluma yararli, kendini gergeklestirmis bir kisi olarak yetismesine
yardimci olmaktir.

Kendini gerceklestirmekte olan birey; kim oldugunu gercekgci bir gozle algiladigi gibi, kim
olabileceg@i hakkinda da daha tutarli bir kigilige sahiptir. Hem kendisi, hem de bagkalari hakkinda
iyi duslUincelere sahiptir. Kendine saygi duyar ve kendini oldugu gibi kabul eder. Duygu ve
dusuncelerini uygun bir sekilde dile getirir. Degismeye ve yeni yasantilara agiktir.

Kendini gergeklestirme yagsam boyu devam eden bir suregtir. Bu nedenle hayatin her
doneminde, ilgi ve yetenek yonunden en Ust seviyeye ulasmak icin caba gosterilmelidir.
Rehberlik hizmetleri ile 6grencileri yakindan tanimak amaglanmaktadir. Ogrencileri yakindan
tanimanin G¢ bakimdan énemi vardir;

Size Kazandirilacak Bilgi ve Beceri Yoniinden:

Her birey farkhdir ve degisik 6zelliklere sahiptir. Sinifin hepsini ayni 6zellikleri tagiyan 6grenciler
olarak dugsunursek, egitimin amaci agisindan istedigimiz hedeflere ulasamayiz. Her 8grencinin
yas, cinsiyet, boy, kilo, saglik, anlama, zeka gelisimi gibi birbirine benzemeyen farkli 6zellikleri
vardir. Bu farkliliklari ve sinifin ortak 6zelliklerini yeterince taniyip-inceleyebilirsek her 6grencinin
egitim ortamindan yeterince faydalanmasini saglayabiliriz.

Duygusal, Zihinsel, Bedensel ve Sosyal Yonden:
Egitimde, sadece bilgi ve becerilerin gelismesi ile yetinirsek, bir batin olarak 6grencilerin
gelisimini saglayamayiz.

Duygusal 6zelliklerinizi, heyecanlarinizin nedenlerini, siddetini, stiresini, 6fkenizi,
vurdumduymazhginizi,

Grup ici ve grup digl iligkilerinizi, sosyal uyum o¢zelliklerinizi,

Ddsinme, animsama, anlama, yorumlama, algilama, yargilama gibi 6zelliklerinizi, varsa bunlarla
ilgili sorunlarinizi,

Bedensel gelisiminizi, saghginizi, kisisel 6zelliklerinizi bilip-tanimamiz, verecegdimiz egitim
etkinliklerinden daha iyi yararlanmanizi saglayacaktir.

Toplumsal Yonden:

Yetenekleri, cesitli 6zellikleri ve gereksinimleri uygun bi¢cimde gelisemeyen birey, okulu
bitirdikten sonra kisisel ve toplumsal gorevlerini yeterince yerine getiremeyecektir. Yaptigi
etkinliklerde eksiklik, yetersizlik duyacak, basarili ve mutlu bir birey olamayacaktir.

Egitim calismalarimizin basarisiz olmasi ve 6égrencilerde degisiklige yol agmamasinin temel
nedeni, 6grencileri yeterince tanimamamizdir. Ogrencileri tam olarak taniyabilmek igin, onlarin
cevrelerini de iyi bir sekilde tanimak gerekmektedir.

Batin bunlardan dolayi; égrencileri en iyi sekilde tanimak igin ¢esitli test ve anketler
uygulanmaktadir. Burada size disen gorev ise yapilan uygulamalarda 6gretmenlerinize yardimci
olmak, dogru ve samimi bir sekilde test ve anketleri cevaplamaktir. Vereceginiz cevaplar sizleri
daha iyi tanimamiza yardimci olacaktir.

OKUL REHBERLIK SERVIiSININ GOREVLERI
1. Rehberlik programinin uygulanisinda sinif rehber 6gretmenlerine yardim etmek

2. Okula yeni gelen 6grencilere, sinif rehber 6gretmeni ile isbirligi yaparak, okulu ve yakin
cevreyi tanitan ¢alismalar yapmak

3. Okulun 6gretim programi, uygulanan mevzuat ve bunlarla yapilan degisiklikleri rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerini, disiplin kurullari ve ihtiyag duyulan diger konular hakkinda
aciklayici bilgiler hazirlar ve 6grencilere duyurulmasini saglamak

4. Egitici gcalismalari programlamada ilgili ve sorumlu 6gretmenlere yardim etmek, bu
calismalara katilan 6grencilerin uyum ve gelisim durumlarini takip etmek, gorilin aksaklklarin



¢6zUmUne galisir.

5.  Sinif rehber 6gretmenleriyle gortiserek, problemli ve rehberlige muhtag dgrencileri takip
etmek, gorllen aksakliklarin ¢6zimine ¢alismak

6. Sinif rehber d6gretmenleriyle goriserek, problemli ve rehberlige muhtag 6grencileri tespit
etmek, sahsi ve ailevi problemlerinin ¢6zimu igin gerekli calismalari yapmak

7. Ogrencilerin gidebilecegi tst okullar, ¢alisabilecedi, is ve meslekler hakkinda bilgi toplamak
ve bu bilgileri 6grencilere duyurmak.

8. Okulda is ve meslekleri tanitici programlan hazirlamak, ilgili okullara ve is yerlerine
ogrencilerle birlikte geziler dizenlemek

9. Ogrencilerin genel ve ézel yetenekleri ile ilgili, kigilik 6zellikleri ve bilgi seviyeleri hakkinda
bilgi toplamak amaci ile test, envanter ve anket gibi psikolojik 6lgme araclari uygulamak,
sonuglarini toplu dosyalara islemek, 6zel ve gsahsi bilgileri gizli tutmak

10. Ustiin zekali ve Ustiin dzel yetenekli 6grencilerle, dzel ihtiyaglari olan égrencileri tespit
etmek ve bunlari koordinator rehber 6gretmenlere bildirmek

11. Ogretim programlari, okul ve meslek secimi, basarisizlik, dgrenme guglikleri, sahsi ve
sosyal uyum problemleri vb. konularda 6grencilere psikolojik danismanlik yapmak, danismanlik
yaptigi1 6grencilerin uyum ve gelisim durumlarini takip etmek ve sonuglarini degerlendirmek

12. Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danigmaya olan ihtiyaglari, problemleri ile bagarilarini
etkileyen faktorler hakkinda inceleme ve arastirma yapmak, sonuglari hakkinda dgretmenlere ve
okul yoneticilerine tekliflerde bulunmak

13. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile ilgili gerekli kayitlari tutmak, ilgili yazilara
cevaplar hazirlamak ve istenen raporlari dizenlemek

14. Cocuklarin genel olarak yetenek,ilgi,basari ve gelisim durumlari ve diger konular hakkinda
velilere agiklamada bulunmak

15. Rehberlik hizmetlerinde kullanilacak test, envanter, anket, toplu dosya gibi araclari
hazirlamada ve gelistirme ¢alismalarina katilmak

16. Okul-aile birligi toplantilarina katilmak ve bu toplantilarda rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri hakkinda aciklayici bilgiler vermek

17. Cevrede hizmet veren kuruluslarin ve baska okullarin galismalarini takip etmek ve bunlarla
isbirligi yapmak

18. Okulu bitiren 6grencilerin durumlarini incelemek ve sonugclarini analiz ederek ilgililerin
bilgisine sunmak

19. Disiplin kurulu toplantilarina istisari mahiyette katiimak, olaylarin yorumunda ve ceza
tertibinde fikrini séylemek

20. Yilhk plana uygun olarak her gtin yapacaklari igleri planlamak ve okul madurinin onayina
sunmak

21. Ogretim yili sonunda uygulanan rehberlik faaliyetlerini, meydana gelebilecek, aksakliklari
gelecek 6gretim yilinda rehberlik faaliyetleri igin gerekli ihtiyaglari ve bu konu ile ilgili tekliflerini
belirten bir rapor hazirlayarak koordinatér rehber 6gretmene vermek



