
 

 

 

 

 

 

 

REHBERLİK NEDİR?  
 
REHBERLİK HİZMETİYLE ÖĞRENCİYE KAZANDIRILMAK İSTENEN NELERDİR? 
         Rehberlik; bireyi tanımak, onu kendisine tanıtmak, problemlerini çözmesi, gerçekçi kararlar 
alması, ilgi ve yeteneklerini geliştirmesi, çevresine sağlıklı ve dengeli bir uyum sağlaması ve 
böylece kendini gerçekleştirmesi için, ilgili kişilerce yürütülen hizmetlerdir. 

Bu Hizmetler Yürütülürken Şu Hususlara Dikkat Etmek Gerekir; 
 Rehberlik; bireye doğrudan yapılan tek yönlü bir yardım değildir. 
 Bireyin yapamadıklarını onun yerine yapmak değildir. 
 Bireyin sadece bir yönüyle ilgilenmek değildir. 
 Disiplin, yargılama ve ceza verme işi değildir. 
 Sadece bilgi aktarma işi değildir. 
  



Okullarımızda Yürütülen Rehberlik Hizmetlerinin Amaçları; 
 Öğrencinin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yönleriyle tanımasına, 
 Gelişimine yardımcı olacak fırsatları, okul içi ve dışı eğitim olanaklarını, meslekleri, toplumun 

beklentilerini tanımasına, 
 Temel eğitimden başlayarak ilgi ve yeteneklerine uygun bir üst programı tanıyıp seçmesine, 
 Problem çözme gücünü geliştirmesine, doğru kararlar verebilmesine, 
 Ruhsal yönden sağlıklı ve topluma yararlı, kendini gerçekleştirmiş bir kişi olarak yetişmesine 

yardımcı olmaktır. 
Kendini gerçekleştirmekte olan birey;  kim olduğunu gerçekçi bir gözle algıladığı gibi, kim 
olabileceği hakkında da daha tutarlı bir kişiliğe sahiptir. Hem kendisi, hem de başkaları hakkında 
iyi düşüncelere sahiptir. Kendine saygı duyar ve kendini olduğu gibi kabul eder. Duygu ve 
düşüncelerini uygun bir şekilde dile getirir. Değişmeye ve yeni yaşantılara açıktır. 
Kendini gerçekleştirme yaşam boyu devam eden bir süreçtir. Bu nedenle hayatın her 
döneminde, ilgi ve yetenek yönünden en üst seviyeye ulaşmak için çaba gösterilmelidir. 
Rehberlik hizmetleri ile öğrencileri yakından tanımak amaçlanmaktadır. Öğrencileri yakından 
tanımanın üç bakımdan önemi vardır; 

 Size Kazandırılacak Bilgi ve Beceri Yönünden: 
Her birey farklıdır ve değişik özelliklere sahiptir. Sınıfın hepsini aynı özellikleri taşıyan öğrenciler 
olarak düşünürsek, eğitimin amacı açısından istediğimiz hedeflere ulaşamayız. Her öğrencinin 
yaş, cinsiyet, boy, kilo, sağlık, anlama, zeka gelişimi gibi birbirine benzemeyen farklı özellikleri 
vardır. Bu farklılıkları ve sınıfın ortak özelliklerini yeterince tanıyıp-inceleyebilirsek her öğrencinin 
eğitim ortamından yeterince faydalanmasını sağlayabiliriz. 

 Duygusal, Zihinsel, Bedensel ve Sosyal Yönden: 
Eğitimde, sadece bilgi ve becerilerin gelişmesi ile yetinirsek, bir bütün olarak öğrencilerin 
gelişimini sağlayamayız. 

 Duygusal özelliklerinizi, heyecanlarınızın nedenlerini, şiddetini, süresini, öfkenizi, 
vurdumduymazlığınızı, 

 Grup içi ve grup dışı ilişkilerinizi, sosyal uyum özelliklerinizi, 
 Düşünme, anımsama, anlama, yorumlama, algılama, yargılama gibi özelliklerinizi, varsa bunlarla 

ilgili sorunlarınızı, 
 Bedensel gelişiminizi, sağlığınızı, kişisel özelliklerinizi bilip-tanımamız, vereceğimiz eğitim 

etkinliklerinden daha iyi yararlanmanızı sağlayacaktır. 
 Toplumsal Yönden: 

Yetenekleri, çeşitli özellikleri ve gereksinimleri uygun biçimde gelişemeyen birey, okulu 
bitirdikten sonra kişisel ve toplumsal görevlerini yeterince yerine getiremeyecektir. Yaptığı 
etkinliklerde eksiklik, yetersizlik duyacak, başarılı ve mutlu bir birey olamayacaktır. 
Eğitim çalışmalarımızın başarısız olması ve öğrencilerde değişikliğe yol açmamasının temel 
nedeni, öğrencileri yeterince tanımamamızdır. Öğrencileri tam olarak tanıyabilmek için, onların 
çevrelerini de iyi bir şekilde tanımak gerekmektedir. 
Bütün bunlardan dolayı; öğrencileri en iyi şekilde tanımak için  çeşitli test ve anketler 
uygulanmaktadır. Burada size düşen görev ise yapılan uygulamalarda öğretmenlerinize yardımcı 
olmak, doğru ve samimi bir şekilde test ve anketleri cevaplamaktır. Vereceğiniz cevaplar sizleri 
daha iyi tanımamıza yardımcı olacaktır. 
  

OKUL REHBERLİK SERVİSİNİN GÖREVLERİ 
1.     Rehberlik programının uygulanışında sınıf rehber öğretmenlerine yardım etmek 

2.     Okula yeni gelen öğrencilere, sınıf rehber öğretmeni ile işbirliği yaparak, okulu ve yakın 
çevreyi tanıtan çalışmalar yapmak 

3.     Okulun öğretim programı, uygulanan mevzuat ve bunlarla yapılan değişiklikleri rehberlik ve 
psikolojik danışma hizmetlerini, disiplin kurulları ve ihtiyaç duyulan diğer konular hakkında 
açıklayıcı bilgiler hazırlar ve öğrencilere duyurulmasını sağlamak 

4.     Eğitici çalışmaları programlamada ilgili ve sorumlu öğretmenlere yardım etmek, bu 
çalışmalara katılan öğrencilerin uyum ve gelişim durumlarını takip etmek, görülün aksaklıkların 



çözümüne çalışır. 

5.     Sınıf rehber öğretmenleriyle görüşerek, problemli ve rehberliğe muhtaç öğrencileri takip 
etmek, görülen aksaklıkların çözümüne çalışmak 

6.     Sınıf rehber öğretmenleriyle görüşerek, problemli ve rehberliğe muhtaç öğrencileri tespit 
etmek, şahsi ve ailevi problemlerinin çözümü için gerekli çalışmaları yapmak 

7.     Öğrencilerin gidebileceği üst okullar, çalışabileceği, iş ve meslekler hakkında bilgi toplamak 
ve bu bilgileri öğrencilere duyurmak. 

8.     Okulda iş ve meslekleri tanıtıcı programlan hazırlamak, ilgili okullara ve iş yerlerine 
öğrencilerle birlikte geziler düzenlemek 

9.     Öğrencilerin genel ve özel yetenekleri ile ilgili, kişilik özellikleri ve bilgi seviyeleri hakkında 
bilgi toplamak amacı ile test, envanter ve anket gibi psikolojik ölçme araçları uygulamak, 
sonuçlarını toplu dosyalara işlemek, özel ve şahsi bilgileri gizli tutmak 

10.   Üstün zekalı ve üstün özel yetenekli öğrencilerle, özel ihtiyaçları olan öğrencileri tespit 
etmek ve bunları koordinatör rehber öğretmenlere bildirmek 

11.   Öğretim programları, okul ve meslek seçimi, başarısızlık, öğrenme güçlükleri, şahsi ve 
sosyal uyum problemleri vb. konularda öğrencilere psikolojik danışmanlık yapmak, danışmanlık 
yaptığı öğrencilerin uyum ve gelişim durumlarını takip etmek ve sonuçlarını değerlendirmek 

12.   Öğrencilerin rehberlik ve psikolojik danışmaya olan ihtiyaçları, problemleri ile başarılarını 
etkileyen faktörler hakkında inceleme ve araştırma yapmak, sonuçları hakkında öğretmenlere ve 
okul yöneticilerine tekliflerde bulunmak 

13.   Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri ile ilgili gerekli kayıtları tutmak, ilgili yazılara 
cevaplar hazırlamak ve istenen raporları düzenlemek 

14.   Çocukların genel olarak yetenek,ilgi,başarı ve gelişim durumları ve diğer konular hakkında 
velilere açıklamada bulunmak 

15.   Rehberlik hizmetlerinde kullanılacak test, envanter, anket, toplu dosya gibi araçları 
hazırlamada ve geliştirme çalışmalarına katılmak 

16.   Okul-aile birliği toplantılarına katılmak ve bu toplantılarda rehberlik ve psikolojik danışma 
hizmetleri hakkında açıklayıcı bilgiler vermek 

17.   Çevrede hizmet veren kuruluşların ve başka okulların çalışmalarını takip etmek ve bunlarla 
işbirliği yapmak 

18.   Okulu bitiren öğrencilerin durumlarını incelemek ve sonuçlarını analiz ederek ilgililerin 
bilgisine sunmak 

19.   Disiplin kurulu toplantılarına iştişari mahiyette katılmak, olayların yorumunda ve ceza 
tertibinde fikrini söylemek 

20.   Yıllık plana uygun olarak her gün yapacakları işleri planlamak ve okul müdürünün onayına 
sunmak 

21.   Öğretim yılı sonunda uygulanan rehberlik faaliyetlerini, meydana gelebilecek, aksaklıkları 
gelecek öğretim yılında rehberlik faaliyetleri için gerekli ihtiyaçları ve bu konu ile ilgili tekliflerini 
belirten bir rapor hazırlayarak koordinatör rehber öğretmene vermek 

 


