REHBERLIGIN AMACI
“‘Rehberligin amacini; bireyin, kendini gerceklestirmesine yardim etmektir” seklinde
tanimlayabiliriz. Bundan yola ¢ikarak rehberligin amaci ile ilgili su maddeler siralanabilir :
1. Kendini tanimasi,

2. Cevrede kendisine agik olan firsatlari 6grenmesi,
3.  Gizil guglerini geligtirmesi,
4. Cevresine uyum saglamasi.

Belirtilen bu amaglarin ilk ikisi, bireyin gevresi ve kendisi hakkinda dogru ve ayrintil bilgi
edinmesi geregini vurgulamaktadir. Kendini tanimasi ile, beden ve zihin yetenekleri, hoslandigi
ve hoslanmadigin faaliyetleri, psikolojik ihtiyaglarini, hayattan neler bekledigini, tutum ve
degerlerini tanimasi kastedilmektedir. Kiginin kendini tanimasina yardimci olmak rehberligin
birinci islevidir.

Bireye toplumda agik gelisme olanaklari ve uymasi gereken kurallar hakkinda bilgi verme
rehberligin diger iglevidir.

Bilgi Verme : Ogrenciyi; yetenek ve ilgilerine uygun okullar, programlar ve meslekler
hakkinda aydinlatma, ona gorgu ve disiplin kurallari hakkinda bilgi verme gibi faaliyetleri kapsar.

Yardim : Yardim kavrami ile kastedilen; tavsiye vermek, akil 6gretmek, bireyi dogru oldugu
var sayllan bir hareket tarzini benimsemeye ve uygulamaya zorlamak olmayip, ona gesitli
secgenekleri tanitmak ve en uygun olani se¢mesi icin gerekli degerlendirmeyi yapabilecek hale
gelmesine galismaktir.

Yol Gosterme : Yol gosterme degil, yollar géstermedir. Cesitli yollarin avantajli ve
dezavantajli yonleri tartisip kendisine uygun olani segebilmede bireye yardimci olmaktir.
Bu aciklamalardan yola gikarak rehberligin amaci olarak belirtilen “ Kendini gergeklestirme” nin
tanimini yapabiliriz.

Kendini Gergeklestirme : Bireyin, kendini anlamasi, problemlerini ¢bzebilmesi, kendine
uygun segimler yaparak gercekgi kararlar alabilmesi, kendi kapasitelerini en uygun bir dizeyde
gelistirebilmesi, ¢cevresine dengeli ve saglikli bir uyum yapabilmesi, v.b. psikolojik danisma ve
rehberlik yardiminin esasini olusturan ve bireyin kendini gerceklestirme dlzeyini gelistiren
belirgin sonuglarindandir.

Kendini Gergeklestirmekte Olan Bireyin Ozellikleri : Kendini gerceklestirmekte olan birey
daha yeterli bir kisilige sahiptir; daha verimlidir. Kim oldugunu gergekgi bir gozle algiladigi gibi
kim olabilecedi hakkinda da ha tutarli bir gortise sahiptir. Kendini gergeklestirmekte olan birey
hem kendisi hem de baskalari hakkinda iyi distincelere sahiptir; insan degerlerine saygi duyar,
onlari benimser ve gelistirir. Kendini gerceklestirmekte olan birey zamaninin iyi kullanir;
gecmisten ¢ok gelecege donuktir; yaraticidir. Kendine saygi duyar ve kendini oldugu gibi kabul
eder; duygularini agiga vurmaktan kaginmaz. Kendini gergeklestirmekte olan birey degismeye
ve yeni yasantilara agiktir. Kendini degismekte olan bu gergek diinyanin yine degismekte olan
bir pargasi gibi gorar.

Kendini gergeklestirme, birey igin, kuskusuz yasam boyu devam eden bir stregtir. Her bireyin
belli bir donemde belirli bir gergeklesim dizeyi vardir. Bu gergeklesim dlizeyinin zaman iginde
olumlu yénde gelismesi beklenir. iste, psikolojik danisma ve rehberlik yardiminin amaci da
yukarida siralanan 6zellikler bakimindan bireyin bu gergeklesim dizeyini gelistirmek ve en
uygun seviyeye gelmesini saglamaktir.



OKULLARDA REHBERLIK HiZMETLERI
Bireyde meydana gelen davranis degisikliklerinin bir kismi rastlantisal ve kendiliginden, bir kismi
ise yetiskinler tarafindan planh ve kasitli olarak gerceklestirilir. Bireyin davranislarinda kendi
yasantilari yoluyla kasitli ve istendik davranis degisikligi meydana getirme surecine “egitim” adi
verilmektedir. Amaci bireylerin kendilerini gerceklestirmelerine yardim etme olan rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin esasi da bireylerin davranislarini degistirmeye yoneliktir.

Rehberlik: kendini anlamasi, problemlerini gézmesi, gergekgi kararlar almasi, kapasitelerinin
gelistiriimesi, cevresine saglikl ve dengeli uyum yapmasi ve bdylece kendini
gercgeklestirebilmesi icin bireye yapilan yardimdir.

Egitim alaninda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin en 6nemli islevi 6gretimi
kolaylastirici sartlari saglamak ve 6grencilerin 0gretimden yarari saglayabilmeleri igin gerekli
ortami hazirlamada 6gretmenlere yardimci olmaktir.

Fiziksel ve toplumsal yagamla ilgili olgulardan kaynaklanan sorunlarin ve bunlara bulunmus
¢6zum yollarinin tanitilmasi ve karsilasilabilecek yeni sorunlara ¢ézim bulabilme becerilerinin
geligtirilmesi okullarda cesitle ders konularinin amacini olugtururken; bir kimsenin kendi
hayatinda karsilastigi kisisel sorunlar hi¢bir dersin konusu olmayip rehberlik ve psikolojik
danisma servislerinin igidir.

OKULLARDA REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERININ FAALIYET
ALANLARI

1- Alistirma ve oryantasyon hizmetleri: Okula yeni baslayan 6grencilere okulun, okul
imkanlarinin, yakin gevrenin, okulda uygulanan egitim programinin, okulun egitsel, sosyal ve
kulturel etkinliklerinin ve okulda uygulanan kurallarin tanitiimasi.

2- Bireyi tanima hizmetleri: 6grencilerin kisisel 6zelliklerinin, ilgi ve ihtiyaclarinin, problemlerinin
tespit edilmesi; bu amagla gesitli tanima tekniklerinin kullaniimasi ve elde edilen bilgilerin toplu
dosyalara islenmesi.

3- Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri: 6grencilerin kisisel, egitsel ve mesleki tim
problemleri Gzerinde daha ¢ok bilinglenerek kendilerine uygun ¢ézim yollari bulabilmelerine
yardim edilmesi.

4- Bilgi toplama ve yayma hizmetleri: Ogrencilere okul igi programlar, sosyal, kiltirel ve egitsel
calismalar, Ust okullar, is ve meslekler hakkinda gerekli bilgilerin toplanip veriimesi.

5- Yerlestirme hizmetleri: 6grencilerin kendi ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda gesitli okul igi
programlar, Ust okullar, is ve mesleklere yonlendirilmesi ve yerlestiriimesi.

6- izleme hizmetleri: gesitli okul igi programlar, egitsel kol ve sosyal etkinliklere, baska okullara,
okulu bitirerek surekli is ve mesleklere yerlestirilen; rehberlik ve psikolojik danisma yardimi alan
ogrencilerin durumlarinin izlenmesi.

7- Musavirlik hizmetleri: 6grenci ile ilgili buttin personelin yeterli ve ortak bir rehberlik anlayisina
sahip olmalarinin, calismalarda bu anlayisin esas alinmasi ve okulun imkanlarinin bu anlayisa
uygun olarak kullaniimasi.

8- Arastirma ve deg@erlendirme hizmetleri: rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkililigi
acisindan bu hizmetlerden yararlanacak bireylerin ihtiyag ve gelisim durumlari ve egitim ve
ogretim hizmetlerini ilgilendiren konularda arastirma yapilmasi.

9- Cevre ve veli ile iligkiler: velilerin egitim-6gretim ve rehberlik hizmetlerine katilimlarinin
yardimlarinin saglanmasi; gevrede rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti veren kurum, kurulus



ve rehberlik ve psikolojik danigma servisleri ile gerekli igbirliginin yapilmasi.
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA SERVISLERI

Egitim-6gretim kurumlarinda; rehber 6gretmeni bulunup veya bulunmadigina bakilmaksizin
ogrencilere rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini gétirmek Uzere rehberlik ve psikolojik
danigma servisleri kurulur. Rehber 6gretmenin bulunmadigi durumlarda servisin faaliyetleri okul
mudarinun koordinesinde rehberlik hizmetlerinden sorumlu muiduar yardimcisi tarafindan
yurdtuldr. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin siniflar diizeyinde ydritilebilmesi igin
her 6gretim yili basinda senebasi 6gretmenler kurulu toplantisinda sinif 6gretmenleri segilir.
Sinif 6gretmenlerinin segiminde asagidaki hususlara dikkat edilir.

a) Sinif 6gretmenlerinin tayin, hastalik, uzun sureli rapor gibi zorunlu durumlar disinda
gOrevlerinin degismemesine ve mimkuin oldugunca sinif 6gretmenligini sorumlu olduklari
ogrencilerin mezuniyetlerine kadar sturdirmeleri.

b) Sinif 6gretmenlerine mimkun olabildigince idari gérevler veriimemesi.

¢) Bir sinif igin birden fazla 6gretmenin bulundugu durumlarda gonuillilik ilkesi dogrultusunda
hizmete yatkin olan ve girdigi ders saati sayisi az olan 6gretmenin gorevlendiriimesi.



