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2024-2028
Stratejik Plani



ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,

Sonmeden yurdumun sistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yldizider, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olaym, ¢ebreni ey nazl: bilal!

Kabraman wrkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?

Sana oimaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakladr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarim,
Hangi pulgn bana zincir ouracakmig? Sagarim.
Kitkremiy sel gibiyim, bendimi gigner, asarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarim:,

Garbin afakin sarmissa gelik zerhle duvar,

Benim iman dolu gogsum gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek dist kalmss canavar?

Arkadas! Yurduma alaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktir sana wadettigi gianler Hak'm,
Kim bilir, belki yarsn belki yarindan da yakin.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek geeme, tans,
Diisien altsndaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehit clusun, incitme, yaziktsr atant,
Verme, dienyalars alsan da bu eennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda fiskiracak, toprag siksan giheda.
Cans, canan, bitien varmm alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistiinde benin inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tagim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yikselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanls bilal!
Olsun artik dokitlen Ranlarumin bepsi belal.,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Halkkidir, bier yasanig bayragsmin biirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy

DUNYADA HER SEY iCIN MEDENIYET iCIN, HAYAT iCiN, BASARI ICIN, EN HAKiKi MURSIT BiLIMDIR, FENDIR.

MUSTAFA KEMAL ATATURK
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Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kagmilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme
hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Toplumsal, bilimsel, teknolojik alanlardaki degisikliklerle birlikte 6rgutlerin de ihtiyaglari, var
olus amaglart degismis ve ¢esitlenmistir. Yonetim, degisen bu amaglar1 karsilamaya yonelik beseri
ve psiko-sosyal 6zellikleri olan bir stirectir

Egitim kurumlarinin yonetsel anlamda basarili olabilmeleri yonetimin planlama, orgiitleme,
esgiidiimleme, yoneltme ve denetim fonksiyonlarini yeni yonetim yaklagimlarindaki ilkelere
uygun olarak yerine getirebilmelerine baglidir. Bu agidan planlama basamagi da yonetim
siireclerinin basinda yer almasindan dolay1 olduk¢a 6nemlidir.

Oz itibariyle isletme biliminin catis1 altinda incelenen ve stratejik yonetim araci olan stratejik
planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kuruluslarinca
hazirlanmas1 yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi kamu oOrgiit ve
kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar tim kamu orgiit ve
kuruluslarinda stratejik planlamaya gecilmesi ongdriilmektedir.

Yukarida aciklamaya calisti§imiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve misyonu
dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar géz 6niinde bulundurularak gelecege iliskin ¢izmesi
gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gerceklestirilen islemleri 6lctilebilir nitelikli hale getirmek
amaciyla bu stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmuigtir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler g¢ercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlart olusturmak,
stratejik amag¢ ve hedeflerini saptamak, performanslarin1 gostergeler dogrultusunda 6lgmek; bu
stireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlanir.” hiikmiine iligkin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama c¢alismalarina
baslanmustir.

Okulumuzun hazirladigr “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarint ve kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin
biitlinlinii teskil eder. Okulumuz, hazirladig: stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.

Murat BALCI
Okul Midiirii



Giris

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturma, stratejik amaclar ve O0lcllebilir hedefler belirleme, performanslarini énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcme ve bu sireclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla
katiimci yéntemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir. Bu baglamda istiklal ilkokulu
Mudarlaga ilk stratejik planini 2011-2014 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamistir. Basta
Mersin il Mili Egitim Midirliginin ve Akdeniz ilge Milli Egitim Midirliginin 2024-2028 Stratejik Plani
olmak lizere (st politika belgeleri ve yasal diizenlemeler gercevesinde istiklal ilkokulu Mudirligii 2024-2028
Stratejik Planini hazirlamistir.

istiklal ilkokulu Mudurliigii 2024-2028 Stratejik Planinin: Birinci bélimiinde; stratejik planlama
slreci icerisinde izlenen model, yasal cerceve, hazirlk siireci, egitim donemi, planin hazirlanma asamalari ve
gerceklestirilen faaliyetler ile ilgili bilgiler 6zetlenmis bicimde verilmektedir. ikinci bélimiinde; durum analizi
bashg altinda istiklal ilkokulu MudirlGgi tarihi gelisimi, yasal yikimllikleri ve mevzuat analizi, faaliyet
alanlari ile Griin ve hizmetlerin analizi, paydas analizi, kurum i¢i analiz ve kurum disi analiz 6zetlenmis
bicimde yer almaktadir. Uglincii bélimiinde; gelecege ydnelim bashg altinda misyon, vizyon, temel
degerler, temalar, stratejik amaclar, stratejik hedefler, performans gostergeleri ile tedbirler yer almaktadir.

Dordiincl boliimiinde; Maliyetlendirme basligl altinda stratejik planinin mali kaynak tablosu ve bu
kaynaklarin stratejik hedef ve stratejik amaglara gére dagilimini 6ngoéren gizelgeler yer almaktadir. Besinci
bolimiinde; izleme ve degerlendirme bashgl altinda stratejik planda yaralan hedeflerin izlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin yaklasim ifade edilmektedir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



ICINDEKILER

icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asadida verilen
siralama dikkate alinmalidir.

1. GIRiS$ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Sureci
2.DURUM ANALIzi
2.1. Kurumsal Tarihge
2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi
2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6.  Paydas Analizi
2.7.  Kurulus ici Analiz

2.7.1. Tegkilat Yapisi
2.7.2. Insan Kaynaklari
2.7.3. Teknolojik Dlizey
2.7.4. Mali Kaynaklar
2.7.5. Istatistiki Veriler

2.8.  Guglu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)

Analizi

2.9.  Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
3.2.Misyon
3.3.Vizyon
3.4.Temel Degerler
4. AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amac, hedef, gosterge ve stratejiler
4.2. Maliyetlendirme

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME
6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Tablolar ve Sekiller
1. Tablo 1: Stratejik Gelistirme Kurulu tyeleri
2. Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri
3. Tablo 3: istiklal ilkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dadilim
4. Tablo 4:idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

5. Tablo 5: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibariyla)

6. Sekil 1: istiklal ilkokulu Teskilat Semasi
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve
ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bltinluk olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik slrecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagl tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve stratejik
planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve ulagsmak
istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin yaptigini
acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim hizmetler ile
gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagli kalacaklari inanglari ve galisma
felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin
hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve
ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olcilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar bitiintdiir. iyi belirlenmis
stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren ve
her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger
kamu idareleri ve mahalli idarelerde st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SUREC]
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Midirlagi tarafindan 2022/21 sayili
Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum analizi
raporu, i¢c ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

OKkul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul madirinin bagkanhginda, bir okul madir yardimcisi, bir
o6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu lGyesi olmak tzere 5 kisiden olusan st kurul
kurulur.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu liyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  MURAT BALCI Okul Midara Komisyon Baskani
2 YUSUF KOPARAN Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 MUJDE SIBEL KASUR Ogretmen Komisyon Uyesi
4  MERYEM MULHIM Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5 MUJDE AYDOGAN Yénetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midiri tarafindan gérevlendirilen ve Gst kurul Gyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun biytkligi ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve gonilli
velilerden olusur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  SINAN BESIROGLU Midiir Yardimcisi Ekip Baskani
2  OMER OZDEMIR Ogretmen Ekip Uyesi
3 NERMIN KARASU Ogretmen Ekip Uyesi
4  MAHMUTKILIC Ogretmen Ekip Uyesi
5 IPEKYAYIK Goniilli Veli Ekip Uyesi
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi
ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudirlGgl Ar-Ge biriminin
koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katiimcilik ilkesi gercevesinde kararlar Gst kurulla yapilan
toplantilarla  alinmistir. Toplantilar st kurulun yaninda 0Ogretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZ|

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun GUgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk olarak 1988/1989 yilinda 5 derslik olarak egitim 6gretime aciimistir.1990/1991 yilinda
binanin 2.kati tamamlanmistir.10 derslige sahip olan okul ilkogretim statisine
donusturalmisttir.1992/1993 yilinda 5 derslik daha yapilarak derslik sayisi 15'e ¢ikariimistir.2017/2018
yillarinda Suriyeli 68rencileri Tiirk Egitim Sistemi'ne kazandirma projesi kapsaminda okul bahgesine 2 tane
konteynir yerlestirilmistir.Konteynir dersliklerde telafi egitimleri,destekleme kurslari,uyum siniflari
egitimleri devam ettirilmistir.

Okulumuz bilinyesinde 15 derslik,29 sube,1 midir odasi,2 midir yardimcisi odasi,1 rehberlik
odasi,1 arag gere¢ odasl,68retmenler odasi,tuvaletler mevcutlu olarak 2019 yilina kadar egitim 6gretime
burada devam etmis,2019 yilinda alinan yikim karariyla Mersin Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi binasini
kullanmaya baglamistir.

Yeni yapilan okul binasi 24 derslik,1 midir odasi,2 midir yardimcisi odasi,1 6gretmenler odasi,1
rehberlik odasi,siginak,cok amach salon,mescit,mutfak,6grenci tuvaletleri,engelli wc leri mevcutlu olacak
sekilde 2024/2025 egitim 6gretimde kullanilmasi planlanmaktadir.

Okulumuz Mersin ili Akdeniz ilgesi Siteler Mahallesinde olup merkezi konumu itibari ile ulasim
kolayhkla saglanmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Bagkanligimin yaymladigi 2010/14 sayih genelge ile Ilge Milli Egitim
Mudrluklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi

kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamis ve ayni yil plan tamamlanarak yaymlanmustir.

2019-2023 Stratejik Plam1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans Programi
kitapcig1 olmak {iizere 3 kitaptan olugmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim,

Maliyetlendirme, izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 boliimden olusmaktadar.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum I¢i Ve Dis1 Analiz,
Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullamlmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler Ve
Mevzuat Analizi bolimii 652 sayili Milll Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu,
Paydas Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim

ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimz, Okul Miidiirii Murat BALCI baskanliginda gorevli 6gretmenlerimizin katilimiyla
yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglari paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap
verilebilirlik anlayis1 ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi
saglanmig,stratejik  yonetim anlayist kurum kiltiiri olarak benimsenmistir. Planlama, c¢alismalar1 izleme,

degerlendirme ve denetleme siirecleri dnem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans
gostergelerine ulagma oranlart dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve
hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in
performans hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iligskin degerlendirmeler; Her bir
performans gostergesinin hedefe etkisi géz Oniinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi

yapilmigtir.
Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

+ Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gergeklesme ylzdeleri tek tek

hesaplandiktan sonra ilgili gdstergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performans: yiizde 100’4 agmistir. Ancak hedef performansinin lgiimiinde bu deger 100

olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmastir.

+ Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu deger 0

olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.
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Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden dnemli gelismeler yasandigini gozlemledik.
Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina yol agti. Bu kirilma noktalarini ayrintili

olarak planinizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Sireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda bilyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin

kapanmasi veya sinirlt katilimla acgik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan ve tiim gevre illeri ve ilimizi de etkileyen deprem, psikolojik ve

sosyal hasara neden oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle birgok iilkede okullar gegici olarak kapatilmig veya

¢evrimigi egitime gegilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda &grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari, ¢evrimigi

egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basansindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle égrenci basarisi ve 6grenci notlari diinya

genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireglerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizligi sorunlarina

yol agmustir. Bazi 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun yagamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilagti§imiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu nedenle, yeni

plan déneminde bu zorluklarin Gistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Istiklal Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gergeklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki

konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi goriilmiistiir:
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lyilesmeler

1) Okul binasinin yikilip yeniden yapimi baglamistir.
2) Okul binasinin 2024/2025 yilinda kullanilmasi planlanmaktadir.

3) Devamsizlik oraninda azalmalarin saglanmasi ¢alismalar1 yapilmisgtir.

Sorunlar
1) Yeterli sayida kilturel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2)  Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz midahalelerde bulunmalari.
3) Calisanlara yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

2.3. Yasal Yukumlultukler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * iIkdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * Ikogretim Kurumlari
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani
Orta Vadeli Program
Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plani

Akdeniz ilge Milli Egitim Mudurliigi

Stratejik Plani

Stratejik Plani

Cumhurbaskanhgl Programi
Cumhurbaskanhg Yillik Programi
Mersin il Milli Egitim Mudarliga

Akdeniz ilge Milli Egitim Mudirliigi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERi

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Smif gegme-Diploma Islemleri

Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih islemleri
Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saghig ve giivenligi

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kulturel Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (. ...)

Cesitli Kulturel Etkinlikler(. ..)

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili torenler

2- Ogretmen 6zI(ik isleri hizmeti

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 6lim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi
HITAP islemleri

3- Spor Etkinlikleri
Futbol

Atletizm

Voleyhol

Basketbol

3- Biiro Isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazigma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla ilisgkiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGITIiMi

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tlrli dersin yaparak yasayarak
Ogretimi

Laboratuarlarin etkin kullanimi
Kiitiiphanenin etkin kullanim

Bilgi teknoloji donanimlarinin
yayginlastirilarak etkin kullanimini saglamak
Dyned sisteminin Yayginlagtirilmasi

siniflarda

Halk Egitim Midiirliigii ile igbirligi yapilarak Egitici
Kurslar Diizenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

Velilere yonelik sosyal faaliyetler (.....)
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#  Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi

2 Kurslar FAALIYET ALANI:
*  Yetistirme Kurslara katilimin saglanmasi
»  Hazirlama Kurs sirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi
= Etut
3 Proje ¢alismalari Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin geligtirilmesi(...... )

= AB Projeleri

= Sosyal Projeler

= Fen Projeleri

*  Okul 6zglin proje galismalart

= Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

Uruin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisimn degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Simif gecme isleri Kuliip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kilttrel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul gevre iligkileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-okul
yonetim bilgi sistemi izerinden yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs
sistemleri tizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.
Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakl degildir. Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik
seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli gériismeleri yapilmaktadir.
Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen sinif ve 6grenciler giidllenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak

amaglanmaktadir.
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin
sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midarlGgimuzin etkilesim icinde oldugu
paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {riin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Di1s Paydas
Akdeniz Kaymakamligi vV
ilce Milli Egitim MUdarlGgi idare ve Personelleri v
Ogretmenler !
Ogrenciler !
Veliler
Okul Midiirliikleri \/
RAM
Akdeniz Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Mudurlugi
ilce Saghk Midirl g
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Midurltgi
Mahalle Muhtarlig
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya
llce Emniyet MudurlGgi

2 L2 22222222 2 <

llce MUftiluga
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin &énceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem Matrisi
tablosundan yararlaniimistir.

Dis Onem Etki

Raviest Pa}Ilfias Paydas Derecesi Derecesi Onceligi

Akdeniz Kaymakamligi v 5 5 5
llce Milli Egitim MUdurlGgi Idare v

P(t;e‘isonelle{:’r’it ririvgtdare ve v S S 5
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Miidiirliikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Akdeniz Belediyesi v 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidurligi v 3 3 3
Akdeniz ilge Saghk Midrlugi V 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilce Midurligi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarligi v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalari v 3 3 3
Medya \ 2 2 2
llge Emniyet MUdurlGgu v 4 4 4
ilge Muftalugu \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
istiklal ilkokulu olarak &grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi “anketlerini
gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir. Boylece istiklal
ilkokulu’nun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin gériis ve

beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari ve 6grencilere uygulanmistir.
Ankete 500 Kisi katilmistir.

STRATEJIK PLANI (2024-

ISTIKLAL ILKOKULU 2028)

“1C PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

MEMNUNIYET ANKET

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
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1 intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériigebiliyorum. 3.62 72.40
2 Okul muddr ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3.57 71.40
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.25 85.00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 345 69.00
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4.22 84.40
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 3.58 71.60
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler 491 84.24
kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3.83 76.60
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20
10 | Okulun ici ve digI temizdir. 3.25 65.00
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80
13 doirzljélrjlgﬁ;d:kigﬁrli miktarda sanatsal ve kdlturel faaliyetler 348 69.60

GENEL DEGERLENDIRME 3.46 69.25

ISTIKLAL iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-

2028)
IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANKET SONUCU
FORMU
SIRA .. .
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan Kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 421 84.14
2 Kurumdaki tim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4.55 91.03
3 Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.00 80.00
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4 Kendimi, okulun degerli bir lyesi olarak goriirim. 4.24 84.83
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4.00 80.00
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.38 87.59
7 Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler diizenlenir. 3.90 77.93
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 424 84.83
9 ;I;lﬂll;rlg[iz(ljf yerelde ve toplum uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 410 8207
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci disiincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 441 88.28
1 Za?lr;iﬂi:aillr?;, ;;(;LL;TrYizyonunu‘ stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 491 84.14
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.66 93.10
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 3.90 77.93
GENEL DEGERLENDIRME 4.21 84.30
ISTIKLAL iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
VELi MEMNUNIYET ANKETI MEMNggL‘fJECTUAN KET
S,'\I%A GOSTERGELER |  SONUC SONUC %

1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4.28 85.50

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 443 88.57

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.15 83.08

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3.86 77.17

5 l?ugﬁzrtlrrrrllearil(lgd ?fnﬂige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 393 78.50

6 Okulda yabanc kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4.00 80.00
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7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinr. 3.97 79.33
8 Ei](?glél(j?;zlriu?ri:gilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 413 8267
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum. 3.77 75.33
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonlinden yeterli donanima sahiptir. 3.67 73.33
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 354 70.80
12 | Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 343 68.00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.52 70.33

GENEL DEGERLENDIRME 3.90 77.89

2.7. Okul/ Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh

Ogrenci sayilari siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.
Akademik basari verileri e-Okul kayitlan kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
ve sportif basari verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

insan kaynaklan verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmetigi MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini

degerlendirme
anketi
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2.7.2. insan Kaynaklar
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;
insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biyik 6nem tagimaktadir.

Tablo 3: stiklal ilkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

YUKSEK LiSANS LISANS ONLISANS LiSE VE ALTI
Okul Midiiri 1 1
Miidiir yardimcilari 1 1 1 1
Brans Ogretmenleri 1 1| 2 7 | 17|24 1 1
Rehber Ogretmen 1 1 1 1
Yardimci Personeller 1 1
TOPLAM 3 1 4 10 (17|27 | 1 1 1 1

Tablo 4: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Yil itibariyla
Kisi Sayisi

3

Hizmet Siireleri

Tablo 5: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibariyla)

Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
4-6 Yil 1 1
7-10 Yil 1 1 2
11-15 vl 1 1
16-20 4 3 7
20 ve Uzeri 10 7 17
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Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlan

Adi ve Soyadi Katildigi Hizmet igi Egitim
Sayisi
MURAT BALCI Okul Mudurii 35
SINAN BESIROGLU Middr Yrd. 50
MEHMET UNSAL BAHAR Mudr Yrd. 85
EKREM DEMIRAG Rehber Ogretmen 19
ABDULLAH iSERi Rehber Ogretmen 20
INCi KARATAS ingilizce Ogretmeni 49
DUYGU KELEKCI ingilizce Ogretmeni 29
NEVIN ORDU YENTURK Sinif Ogretmeni 25
NiLGUN DOGAN Sinif Ogretmeni 13
BERRIN TASMERTEK Sinif Ogretmeni 47
YASEMIN SARI Sinif Ogretmeni 39
SUKRAN GUNES Sinif Ogretmeni 42
HAKAN ASLAN Sinif Ogretmeni 42
MAHMUT KILIC Sinif Ogretmeni 33
DUYGU YAZI YASAR Sinif Ogretmeni 20
NURAY ALBAYRAK Sinif Ogretmeni 44
OMER OGZDEMIR Sinif Ogretmeni 61
MURAT GUZEL Sinif Ogretmeni 26
MUSTAFA UGUR Sinif Ogretmeni 36
SEMA DOGAN DURGUT Sinif Ogretmeni 22
MUJDE SiBEL KASUR Sinif Ogretmeni 42
NADIDE KAYAALP Sinif Ogretmeni 23
YAGMUR KADIOGLU Sinif Ogretmeni 34
GULSEMIN KARACA Sinif Ogretmeni 41
HATICE BOZGURT Sinif Ogretmeni 49
SULTAN SENGUN Sinif Ogretmeni 31
iBRAHIM YILDIRIM Sinif Ogretmeni 31
AKIN SAHILLIOGULLARI Sinif Ogretmeni 37
YUSUF GURBUZ Sinif Ogretmeni 56
SEREF GOKNAR Sinif Ogretmeni 32
KAMILE 6ZDEMIR sinif Ogretmeni 69

23



Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanhk Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti ilgili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizl ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik
araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida kurgulanmis olan Millt
Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik bdlimi
ylritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul,
Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak calismalar yiritilmektedir. Madirligimiiz
resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tGzerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 25(ortak kullanim) 25(ortak kullanim) 25(ortak kullamim)  Yeni okul i¢in
ihtiyag vardir.
Masaiistii Bilgisayar Sayisi | 3 3 3 Yeni okul igin
ihtiyag vardir.
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 1 1 1 Yeni okul igin
ihtiyag vardir.
Yazici Sayisi 3 3 3 Yeni okul igin
ihtiyag vardir.
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 Yeni okul iin
ihtiyag vardir.
internet Baglanti Hizi 8 mbs 8 mbs 8 mbs Yeni okul igin

ihtiyag vardir.

Tablo 6: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi intiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 1
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Resim Odasi = 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amacli Salon X 1 0

Spor Salonu X 1
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bitce buylkligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve
harcama kalemleri ortaya konulur. Bltge islemlerinin kim tarafindan yiritildGgi belirtilir. Enflasyon orani

da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 7: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2025 2026 2027 2028

Okul Aile Birligi 49998 64995 84492 109838 142787

TOPLAM 49998 64995 84492 109838 142787

Tablo 8: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERi GELIR GIDER GELIR GIDER = GELIR GIDER
Temizlik

Kiigiik Onarim
Bilgisayar Harcamalari

Bakim Onarim Mal ve Malzemeleri Alimi

Biiro Makinalari Harcamalari

Genel onarim

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

22.927 12.674 33.231 24.492 71.190 35.290
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2.7.5. istatistiki Veriler

Temel Bilgiler Tablosu
ili: MERSIN ilcesi: AKDENiZ

Adres: Siteler Mahallesi 5659. Sokak No:7
Akdeniz/MERSIN

Telefon 03242342522

Numarasi:

e- Posta akdenizistiklalio@gmail.com veya

Adresi: 721077 @meb.k12.tr

Kurum Kodu: 721077

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1988

Cografi Konum (link):

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:
b.k12.tr

Ogretim Sekli:

Toplam Galisan Sayisi 41

http://www.mersinistiklalilkokulu.me

Ogrenci Sayisi: | Kiz 413 Ogretmen Kadin 19
Erkek 447 Sayisi Erkek 14
Toplam @ 860 Toplam 33
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 34 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 34
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 34 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 22
Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 23 yil
Miktari Siiresi
Ogrenci Bilgileri
Ogrenci Sayilari
Y= Y= = = <§(
c c c c _
%) N ) N o
. . (@)
— o~ o < —
Sube Sayisi 6 7 7 5 25
Ogrenci Sayisi 223 | 260 210 | 167 860
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Ogrencilere iliskin Veriler

Yillara Gore Sinif Mevcutlari

ilkokul Ortalama Sinif Mevcutlari

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
30 33 34 34
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kiz | Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek | Kiz | Erkek
Ogrenci Sayisi 370 | 380 408 417 428 422 413 | 447
Toplam Ogrenci Sayisi 750 825 850 860
Ilkokul Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
Ogretmen Ogrenci Okul il Tiirkiye

Toplam Ogretmen

Toplam Ogrenci

Ogretmen Basina
Diisen Ogrenci

Ogretmen Basina
Diisen Ogrenci

Ogretmen Basina
Diisen Ogrenci

Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
25 860 34
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2020 2021 2022 2023
Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
750 228 825 219 850 173 860 160
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 750 12
2021-2022 825 14
2022-2023 850 16
Odiil ve Cezalar
2020-2021 2021-2022 2022-2023
2. Donem 2. Donem 2. Donem
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci 50 60 70
Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 30 35 40
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2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan bitin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin élglsiini
gosteren araclarin butlinudur.

Kurum kdltlri, kurumun kendine 6zgi inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir toplulugun
sahip oldugu ve paylastigl yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve inanglarin batdndddr,
Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve davranis kaliplarindan
olusur. Bir kurum igcinde olugsmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.
Paydas analizi sonug¢larina gére kurumun olumlu ve olumsuz yénleri:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim
kurup sorunlari rahathkla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders ara¢ geregleri ile islenmeye
calisiimaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda oyunlari oynamaktadirlar. Kiitiiphanemiz
vardir. Cok amacglh salonumuz mevcuttur.

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davraniimaktadir.
Odgretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik ¢calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi is
birligi yapiilmaktadir. Yapilacak ¢calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. Kurumdaki duyurular ¢calisanlara
zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir. Yéneticiler yaratici ve yenilikgi
diistincelerin (iretilmesini tesvik etmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz: Gezi gézlem faaliyetleri yeteri kadar yapilamamaktadir.

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Veliler 6gretmene ihtiya¢ duydudu anda her zaman gériisme imkdéni
var. Odrencilerle ilgili sorunlar oldugunda ilgilenilip, devam etmedi§i zaman arayip haber verilmektedir.
Ogrencilerin giris ve ¢ikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir.
Dersler arag ve gereglerle islenip égrencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli
bilgileri ulasiimaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Yeteri kadar kiiltiirel etkinlikler
yapiimamaktadir.

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: istiklal ilkokulu Teskilat Semasi

Okul Muddirii
\. Okul Aile
Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimalan l Kurullar

‘ |
1T/

Ogretmen Ogrenci Personel
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2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun veya
durumun gicli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici yonleri
azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye c¢alisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1. igsel Faktorler

Ogrenciler
Calisanlar
Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Bltge
Yonetim Siregleri

iletisim Siiregleri

Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula devaminin
saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Calisanlarin deneyimli ve is birligine yatkin olmasi, Teknolojik alt yapidan
o0gretmenlerin yararlanma diizeylerinin y olmasi.

Velilerle is birliginin yapilmasi

Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi
Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, giivenlik kameralarinin
olmasi.

Kantin kirasinin olmasi

Alinan kararlarda personelin gériisiiniin alinmasi, Ogretmenler kurulunda alinan
kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi
ve galisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

ZAYIF YONLER

Ogrenciler
Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerlegke

Donanim

Biitce

iletisim Siiregleri

Tablet, telefon gibi teknolojik trtinlerle gereginden fazla vakit harcamalari
Calisan yardimci hizmetli sayisinin yetersizligi.

Velinin asiri korumacilik anlayisi

Okul fiziki yapisinin yetersiz olmasi

Beceri ve uygulama atolyelerinin olmamasi.

Ekonomik kaynak yetersizligi, genel biitce haricindeki sabit okul gelirinin sadece
kantin kirasi olmasi

Proje, beceri Gretme potansiyelinin diisiik olmasi
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2.9.2. Digsal Faktorler

e~

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

TEHDITLER

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhhgi, Milli Egitim Bakanimizin
egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.

Gerektiginde hayirseverlerin ve ilce milli egitim muduirlGgiinin gerekli yardimi
yapmasi

Sosyal ¢evrenin cocugunu okutmaya istekli olmasi

Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon Ogretmen, Bir
Milyon Fikir” projesi kapsaminda ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanhk
tarafindan mevzuata dondstirilmesi

“Sifir Atik”, “Beyaz Bayrak,” “Beslenme Dostu Okul” projelerine okulumuzun da
tam anlamiyla dahil olmasi

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Globallesme ile birlikte gelismis Ulke ve yiksek teknolojiye sahip kurumlarla
yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiltiirel kopukluklar, Mersin’in egitim
alanindaki kamu yatirimlarinin yetersiz olmasi. Suriye’de yasanan i¢ savastan
kaynaklanan olumsuzluklar

Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik alt yapinin yenilenememesi

Surekli degisen Egitim politikalari ve ilkégretim Kurumlari ydnetmeliginin
ogrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Nufus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik

2.9. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin
gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin lic temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini;
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Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlrs, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mabhiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan | Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu 68renme Ders Arag ve Gerecleri is Guvenligi, Okul

Glvenligi

Rehberlik Tasima ve Servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

2 Okula uyum sorunlari

3  Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
4

Gerektiginde Hayat boyu 6grenmeye katihm

Ogretmenlere ydnelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetler
Ders arag ve gerecleri

Okuma kiiltari

Ogretmen yeterlilikleri

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

ua b~ WN R

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artiriimasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

o U1 W N P

FATIH Projesi Alt yapisinin tamamlanmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Mudirligimiziin - Misyon, vizyon, temel ilke ve 4 B @ Y
degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz, misyon | vizyon
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan A
alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kuruluna
sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren dinamik égretmen kadrosuyla, 6grenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul
idaresi ve d&gretmenlerine ulasip egitim &gretim hizmetlerini alabildikleri,
6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen; merakli,
yaratici, stirekli 6grenen, kilavuzluk yapan, kendini siirekli degerlendiren, 21. yy
bilgi ve becerilerinden haberdar, teknolojiyi ara¢ olarak kullanmayi bilen, global
vatandaslik kavramini hisseden, dgrencileri kendi basina égrenmeye yénelten,
o6grenen kusaklari iyi taniyan ve analiz eden, isbirlik¢ci ¢alismayr énemseyen ve gelecege dokunmanin

yolunun diistince giicii 6zgtir, hayal glicii genis, degerler kavramini icine sindirmis bireylerden gectiginin
farkinda olan, bilgiyi paylasmayi seven ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.3. VIZYON

Cadgin ve gelecedin becerileriyle donanmis, bilime sevdali, kiiltiire
merakli ve duyarli, nitelikli, akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif
basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis ahlakli bireyler yetistiren
ve ilcemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

3.4. TEMEL DEGERLER

e R 1) INSAN: Her seyde insani temel deger olarak ele

S, i G aliriz. Biitiin paydaslarimizin saghgi, mutlulugu ve basarisi igin

e Cort gayret gosteririz.  Ozellikle ¢ocuklarimizi bu  dogrultuda

g fame et yénlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

“:(';;3!: Degerlerimiz o
2 Hopoed

e i 2) SEVGI VE SAYGI: Biitiin paydaslarimiz igin

Siee ) mis vazgecilmez iki dederimizdir. Blitiin paydaslarimizi karsilikli

sevgi ve saygiya dayali bir diinya icinde yasatarak
memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun igin birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlari birlikte
¢6zmeye Ozen gdsteririz.
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3) KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK: Ekip anlayisimizin ve takim olarak ¢alisma ruhumuzun
gostergesidir. Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katihmi ve bunlarin sonuglarinin
paylasimi yénetimde yayilmayi, verimde ve basarida artisi getirmektedir

4) YENILIKCILIK: Ogrencilerimizi iireticilige ve yenilikgci olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda
ylirtitiilen projeler, yapilan yarismalar bu hedefimize ulasmada basvurulan araglardir.

5) BILIMSELLIK: Kurumumuz icin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu
Onder Atatiirk'iin "Hayatta en hakiki miirsit ilimdir" séziinden hareketle bilimsel ve gergekgi diisiinceyi tiim
paydaslarimiza 6zellikle, 6grencilerimize benimsetip, davranis haline getirterek, yine Ulu Onderimizin
gosterdigi hedef olan llkemizi ¢agdas uygarhk seviyesinin lizerine ¢ikarma idealini gerceklestirmek temel
tlkiimiizdiir. Bunun igin gerek ders, gerekse ders disi etkinliklerde bilimsel verileri ve gergekgi yaklasimlari
6ne ¢ikararak 6grencilerimizi bilimsel ve gergekgi diisiinceye alistiririz.

Boluim 4

Amacg, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir ist 8grenime gegisi saglanacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1.1 .
devamsizlik sorunlarini gidermek.

Hedefe

. i Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi%

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.1.1.1 ilkokullarda Yetistirme Programina

(IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
kazanimlarina ulasma orani (%)

P.G.1.1.2 ilkokullarda Yetistirme Programina %50 %55 %60 %65 %70 %80
dahil olan 6grencilerin matematik dersi
30
kazanimlarina ulasma orani (%)
P.G.1.1.3 20 giin ve Uizeri 6zlirsiz devamsizlik %5 %4 %3 %2 %1 %1
yapan 6grenci orani (%) 20
P.G.1.1.4 20 giin ve Uzeri 6zurlt devamsizhk %6 %5 %3 %3 %2 %1
yapan 6grenci orani (%) 20
Koordinator Birim Okul midur/ Mudir yardimcisi
is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklariigin bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
Stratejiler almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 150704
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Tespitler iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin
daha ¢ok kullaniimasi.

Ihtiyaclar lyep 6grenci belirleme ve dlgme araglari,0grenci ders kitaplari

EGiTiM OGRETiIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
AMAC 2
ve davranislar kazandirilacaktir.

HEDEF 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Hedef
6 i Eeik?sie Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI (%)

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
P.G.2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayis! 40

%8 %11 %13 %15 %17 %21
P.G.2.1.2 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili
diizenlenen faaliyet sayisi (Egitim,faaliyet, gezi 30
Proje, vb.) %23 %26 %30 %34 %39 %41
P.G.2.1.3 Cevre bilincinin artirilmasina yénelik
diizenlenen faaliyet sayisi (Egitim,faaliyet, gezi 30
Proje, vb.)

%20 %23 %26 %29 %34 %37
Koordinator Birim Okul Muduru, Mudur Yardimcilari
is birligi yapilacak Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler
birimler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model
Riskler olcak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

S2.1 Okul kuitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul mudirligiince

planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S2.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kilttrel faaliyetlere katilm
Stratejiler saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S2.4 Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

$2.5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirlmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
$2.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 113037

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi glinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin
yeterli destegi saglamamasi.

Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Ihtiyaclar Bilgilendirme igin afis, brostir gibi materyallerin saglanmasi
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC3 duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

HERERE katilim orani artirilacaktir.
Hedef
) _ i | Meveut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI (%)

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kilttrel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) 25 %10 %12 %16 %19 %21 %24
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti faaliyetine

vy . o
katilan 68renci sayisi/orani (%) 25 %3 %6 %10 %12 %15 %18
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci sayisi/orani 25 %a %7 %10 %14 %16 %20
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci sayisi/orani 75
%9 %12 %15 %18 %20 %23

Koordinator Birim Okul mudiirti, Mudir yardimeilari, Sinif Ogretmenleri
is Birligi Yapilacak Birimler Genglik ve Spor Bakanligl, ilge Millli Egitim
Riskler -Okul dist imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi

gostermemesi,

- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yUritilen bilimsel, sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul buinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

Stratejiler
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S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
5.3.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 150704

- flgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonli gelisimini destekleyecek sekilde
tasarlanmasi ve dersler ile ders digi etkinliklerin kiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kultpleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari
Tespitler elverigsiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi igin
finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkhliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde
paylastirmak igin sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariyi gésteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi.

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.
ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.

EGIiTiM VE OGRETiIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

ihtiyaglar

HEDEF4.1 | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

) _ Hede | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI fe

Etkisi 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1.1 lyilestirilen fiziki mekan

(derslikler,spor salonu,kitiiphaneler,atolyeler 100 % 20 %50 | %100 | %100 | %100 | %100
vb.)sayisi
Koordinator Birim Okul midirt, Midir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber
O0gretmenler
is Birligi Yapilacak Birimler ilce Sagligi Birimleri, Belediyeler,il ve ilce Milli Egitim Middrlikleri
Riskler Belirlenen eksiklikler icin yeterli bltcenin olmamasi

Yapilacak fiziki mekanlar icin okullarda yeterli alanin olmamasi

S.4.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler . o L e
S.4.2 Atolye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 37665
is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi

Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Fiziki mekan icin yeterli alanlarin olusturulmasi

ihtiyaglar Olusturulacak alanlar igcin malzeme destegi
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam

Diger (Okul Aile Birlikleri)

49998 | 64995 | 84492 | 109838 | 142787 | 452110

TOPLAM |